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Dime y lo olvido, enséfiame y lo

recuerdo, invollcrame y lo aprendo.

Benjamin Franklin

Quien volviendo a hacer el camino
viejo aprende el nuevo, puede

considerarse un maestro.
Confucio

Me lo contarony lo olvidé; lo viy

lo entendi; lo hice y lo aprendi.
Confucio

Yo no enseflo a mis alumnos, solo les
proporciono las condiciones en las que

puedan aprendetr.
Albert Einstein
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JUSTIFICACION

El sistema educativo actual ha generado en los centros educativos la necesidad de elaborar
algunos documentos que enmarquen la vida del centro. Dichos documentos recogen los principios
educativos, el modelo de organizacién y participacién y el curriculo que orientan las actividades

del centro.

Para que estos documentos sean instrumentos Utiles convendria que reuniesen todas o la mayoria

de las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas del Proyecto Educativo:
e Instrumento asumido colectivamente
e Necesario
e Claro, conciso
e QOperativo
e Dinamico
e Abierto, flexible
e Concebido como proceso
e Basado en la investigacion - accion
e Consensuado
e Pensado para conseguir en el tiempo que dura la etapa
e Operativo

e Progresivo
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Valores que apoyan nuestro trabajo: ¢ Por qué estamos aqui?

Creemos que nuestra escuela ha de fomentar la tolerancia, el respeto, la libertad, la
solidaridad, la paz y las premisas no violentas, la coeducacién e igualdad de oportunidades, la
diversidad de culturas y el espiritu critico.

Para lograrlo nuestra escuela ha de apoyarse en una ensefianza activa, individualizada, integral,

compensatoria, participativa y democratica.

Sefias de Identidad ¢ Qué pretendemos en nuestro centro?
1.- Queremos un colegio con una gestion democratica y participativa, en el que todo el
profesorado tenga su papel a través del Claustro, en las decisiones que afecten a la organizacion

general, planificacion del curso, horarios, tutorias, reparto de espacios y de responsabilidades.

2.- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de

los alumnos.

2.- Se quiere Impulsar bianualmente los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracién

en las evaluaciones externas con el fin de estar siempre en una continua mejora.

3.- Buscamos una escuela en la que sin actitudes violentas, ni en las aulas, ni en el patio, ni en el
profesorado, ni en el alumnado, y en la que todos nos solidaricemos con los problemas y

dificultades de los demas.

4.- Se busca y se desea que los pilares fundamentales de la formacidn se centren en la tolerancia,

el respeto, la libertad y el espiritu critico.
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5.- La metodologia serd activa, basada en el aprendizaje significativo de trato personalizado, que
compense las carencias y necesidades. Todo ello encaminado a lograr el desarrollo personal y

pleno de cada nifio.

6.- La labor educativa de nuestro colegio se basara en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la
responsabilidad y la solidaridad, en la busqueda siempre de una interiorizacién positiva de las

normas.

7.- La coeducacién y la integracidn seran nuestras principales bases, teniendo como objetivo
fundamental ayudar al alumnado en la busqueda de su propia identidad personal, eliminando los
mitos y los tabues. Del mismo modo trataremos de fomentar en el alumnado una actitud curiosa,

creativa, critica e investigadora.

8.- El uso de distintos programas y entornos digitales seran recursos habituales que nos permitan
mejorar los procesos de enseilanza - aprendizaje en las diferentes dreas y desarrollar de manera

integra la personalidad de los alumnos, formando unas personas mas competenciales.

Objetivos que deseamos lograr a partir de las sefias de identidad

- Queremos un colegio con una gestion democratica y participativa, en el que todo el
profesorado tenga su papel a través del Claustro, en las decisiones que afecten a la organizacién

general, planificacidn del curso, horarios, tutorias, reparto de espacios y de responsabilidades.

OBJETIVOS:
1.- Establecer de forma consensuada, en el R.R.l., unos criterios de participacion en la organizacion

del Centro.
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2.- Potenciar los cauces de informacion, de forma que las opiniones de los diferentes sectores de
la comunidad educativa, estén permanentemente presentes en el Claustro.
3.- Gestionar adecuadamente los recursos, humanos y materiales, asi como los espacios, por parte

de los profesores y del equipo directivo.

- Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores

de los alumnos.

OBJETIVOS:
1.- Profundizar en la apertura al entorno.
2.- Favorecer y aumentar el nivel de participacién de padres y alumnos en las actividades de
centro.
3.- Mejorar las relaciones con el Ayuntamiento y abrir el centro a la participacion de diferentes
instituciones o entidades relacionadas con el entorno.
4.- Mantener una linea de actuacidén que posibilite mejorar las relaciones personales entre los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Se quiere Impulsar bianualmente los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracién

en las evaluaciones externas con el fin de estar siempre en una continua mejora.

OBIJETIVOS:
1.- Realizar bianualmente la aplicacion del Modelo Regional de Autoevaluaciéon o herramienta
similar de evaluacién mixta (interna y externa).

2.- Establecer todos los canales necesarios para la mejora de nuestro Centro.
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- Buscamos una escuela en la que sin actitudes violentas, ni en las aulas, ni en el patio, ni en el
profesorado, ni en el alumnado, y en la que todos nos solidaricemos con los problemas y

dificultades de los demas.

OBJETIVOS:
1.- Fomentar la no violencia en las relaciones de toda la comunidad a través de diferentes
actividades.
2.- Organizar actividades anuales de manera que implique a todo el profesorado.
3.- Desarrollar un Plan de Accién Tutorial que se apoye en valores de solidaridad y compafierismo

dentro del aula, dentro del colegio.

- Se busca y se desea que los pilares fundamentales de la formacion se centren en la tolerancia,

el respeto, la libertad y el espiritu critico.

OBIJETIVOS:
1.-. Hacer reflexionar a los alumnos, mediante diversas actividades, del valor real de la tolerancia,
el respeto, la libertad o el espiritu critico, asi como su significado y las repercusiones de su
ejercicio en el mundo actual.
2.- Establecer actividades que nos permitan ejercitar y desarrollar la capacidad de tolerancia,
respeto, libertad o espiritu critico, de cada uno de nosotros. En el quehacer diario se procurara

mantener una actitud apoyada en estos valores.

- La metodologia sera activa, basada en el aprendizaje significativo de trato personalizado, que
compense las carencias y necesidades. Todo ello encaminado a lograr el desarrollo personal y

pleno de cada nifio.




Al

Junta de

WL Castillay Leén
Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO
OBIJETIVOS:

1.- Adecuar el curriculo a todo el alumnado con necesidades educativas especiales.

2.- Establecer procesos de aprendizaje significativo que lleven al alumno a “aprender a aprender”.
3.- Proporcionar al alumnado situaciones y experiencias educativas que tengan que resolver,
dentro del dmbito educativo.

4.- Establecer criterios claros y concretos a la hora de realizar los apoyos, adecuando espacios y
horarios a los alumnos con dificultades de aprendizaje. Establecer un Plan de Refuerzo.

5.- Favorecer la coordinacién con la Orientadora del Centro para conseguir una linea conjunta de
actuacion que nos permita mejorar la atencién a la diversidad de alumnos que tenemos en nuestro

centro.

- La labor educativa de nuestro colegio se basara en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexidn, la
responsabilidad y la solidaridad, en la busqueda siempre de una interiorizacion positiva de las

normas.

OBIJETIVOS:
1.- Establecer y hacer cumplir unas normas de convivencia que sean entendidas y respetadas por
todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2.- Comprender que el cumplimiento de las normas establecidas hardn mas facil y rentable el
trabajo.
3.- Efectuar anualmente, al comienzo de cada curso, la revisién del Reglamento de Régimen
Interno y de otras normas de convivencia, actualizando todas aquellas cosas que sea necesario

actualizar, de forma que puedan cumplirse los objetivos anteriores.

- La coeducaciéon y la integracién seran nuestras principales bases, teniendo como objetivo

fundamental ayudar al alumnado en la busqueda de su propia identidad personal, eliminando




B
%

Junta de
1) Castillay Ledn

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

los mitos y los tabues. Del mismo modo trataremos de fomentar en el alumnado una actitud

curiosa, creativa, critica e investigadora.

OBJETIVOS:
1.- Investigar y cuidar, dentro de nuestra tarea educativa, las actitudes, el reparto de tareas o roles
y el lenguaje, a favor de una ensefianza coeducativa y que oferte la igualdad de oportunidades.
2.- Favorecer el respeto de unos hacia otros, sean los que sean, especialmente en los tiempos de
juego y en la dindmica del aula, evitando las ridiculizaciones o el desprecio.
3.- Estimular y apoyar los trabajos o juegos creativos y criticos programados por el profesorado o

que partan del propio alumnado.

- El uso de distintos programas y entornos digitales seran recursos habituales que nos permitan
mejorar los procesos de enseflanza - aprendizaje en las diferentes areas y desarrollo integro de la

personalidad de los alumnos, formando unas personas mas competenciales.

OBIJETIVOS:
1.- Sacar el maximo aprovechamiento de todos los recursos actuales del centro, elaborando

distintas estrategias de trabajo y ampliacion de recursos educativos.

2.- Promover Planes o Proyectos de formacidon que favorezcan la competencia digital del
profesorado y den respuesta a las necesidades que el Centro establezca en las distintas jornadas de

deteccidon de necesidades al finalizar cada curso escolar.

3.- Iniciarse en el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos asi como por el resto

de la Comunidad Educativa: aula virtual, comunicaciones...

4.- Implementar el papel del Centro como un elemento abierto al entorno a través del uso de las

aulas virtuales, la actualizacidén de la pagina web o redes sociales como Twitter.
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A lo largo de los afilos hemos asistido a numerosas leyes educativas como por ejemplo:

- LODE (Ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del Derecho a al Educacidn)

(B.O.E. 4-7-85)

- LOGSE (Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema

Educativo (B.O.E. 4-10-1990)

- LOPEG (Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes (B.O.E. 21-11-1995)

- LOMCE (Ley Organica de 9 de Diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa)

REALES DECRETOS:

1. R.D. 82/1996 de 26 de Enero de 1996. BOE 20-02-96. Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Educacidén Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

2. R.D. 1844/1999 de 3 de Diciembre de 1999. BOE 29-12-99. Sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materias
de ensefianzas no universitarias.

3. R. D. 827/2003 de 27 de Junio de 2003. Por el que se establece el Calendario de Aplicacién de la
Nueva Ordenacién del Sistema Educativo y R.D.

829/2003 por el que corresponde a la Comunidad de Castilla y Ledn establecer el Curriculo propio
de Educacion Infantil para su aplicacion en los centros que pertenecen a su ambito de gestion.

4. R.D. 40/2007 de 3 de Mayo de 2007. BOCYL 9-5-2007. Por el que se establece el Curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y

Ledn.
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ORDENES

1. ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de Junio, por la que se regula la implantacién y el desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de Noviembre, por la que se regula la Evaluacion en la Educacién
Primaria en Castilla y Ledn.

3. ORDEN EDU/721/2008, de 5 de Mayo, por la que se regula la implantacidn, el desarrollo y la

evaluacion del Segundo Ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la

implantacion, evaluaciéon y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO ESCOLAR Y LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS QUE, EN FUNCION DEL MISMO,
HA DE SATISFACER.

3.1. ANALISIS DE ENTORNO

Entorno
El C.E.I.P San Antonio se encuentra situado en Villanueva de Duero, a 18Km de Valladolid
por la carretera que une las dos localidades de mas peso demografico de la provincia como son la
capital y Medina del Campo. Se encuentra sobre un pequeno alto que domina el amplio valle del
Duero, justo cuando ya se la ha unido uno de sus afluentes, el Pisuerga. Su término municipal linda
con los de Valladolid-Puente Duero, Simancas, Pesqueruela, Villamarciel, San Miguel del Pino,

Tordesillas, Serrada y Valdestillas.

L
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Historia

Son pocas las noticias que se tienen de Villanueva durante la Edad Antigua. Los primeros restos
encontrados han sido de un asentamiento romano hacia el siglo IV.

En un principio esta poblacidn, recibia el nombre de Las Cabaiiuelas, para pasar en 1109 a
llamarse Aldea Nueva, nueva porque hubo otra aldea anterior, y mas tarde el nombre de
Aldeanueva de Aniago, porque era territorio de Aniago. Ya en 1630 se produce el cambio de
nombre a Villanueva de Duero.

En 1409, Juan Vazquez de Cepeda, obispo de Segovia y consejero del monarca Enrique Ill, compra
Aniago y Aldea Nueva al Concejo de Valladolid, para establecer un monasterio de Candnigos
Regulares de San Agustin. Con posterioridad dicho monasterio pasa a ser La Cartuja de Nuestra
Seifora de Aniago. La historia de Villanueva a partir de este momento va a estar unida a la Cartuja
de Aniago en una sucesién de encuentros y desencuentros que culminardn en la separaciéon

definitiva de ambas el afio 1807.

- Ayuntamiento:
Plaza Mayor, 1. 47239 - Villanueva de Duero. Tel: 983 555 509. Fax: 983 555 677.

Web: www.villanuevadeduero.ayuntamientosdevalladolid.es

Email: ayto.villanueva.duero@dip-valladolid.es

- Aula de Educacidon y Cultura.

- Bibliobus. Jueves de 09:00 h. — 10:30 h. en el Colegio, quincenal.

- Biblioteca. Servicio de préstamo a la Lectura. Lunes de 16:00 — 18:00 h.
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- Centro Cultural. Tel.: 983 555 851.
e Email: culturavillanuevadeduero@hotmail.com

- Colegio Publico de E. Infantil y Primaria San Antonio.

Calle Mesén, s/n. Tel. y Fax: 983 555 669. Movil 689 569 033

Cuenta con el Programa “Madrugadores”, “Después del Cole” y “Escuela de verano”.

- Salén de Actos. Plaza Mayor, 1.

-Telecentro. Avda Valladolid s/n. Tel.: 983 555 851.

- Ambulatorio Médico. Avda Valladolid s/n

- Oficina de correos. Avda Valladolid s/n.

- Casa de cultura “El Corraldn”.

- Polideportivo

- El AMPA que colabora con el colegio en la organizacién y colaboracién de actividades

complementarias y extraescolares.

- El EOEP de Laguna que nos dedica su tiempo de trabajo en dar solucién a la diversidad de

problemas que le planteamos y en atender las demandas familiares y problematicas sociales.

14
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- EI CFIE de Valladolid al que pertenece este centro que ofrece recursos y posibilidades de

formacidn que tratamos de aprovechar.

- IES “Antonio Tovar” e IES “Pinar de la Rubia” a los cuales pertenece nuestro Centro.

Nuestro centro estd compuesto por dos unidades de E. Infantil y tres unidades de E.
Primaria., agrupadas en cursos (12 y 29, 32y 42,y 52 y 62 Ed. Primaria). Ademas de los profesores
de Educacién Infantil y Primaria, cuenta con especialistas en Educacién Fisica, Musica, Inglés,
Religion, PT.y A.L. Todos ellos itinerantes con otros Centro, (CEIP “EL Prado” de Valdestillas, CEIP
“Ntra. Sra. del Duero” de Puente Duero y CEIP “Miguel de Cervantes” de Valladolid). También
cuenta con el apoyo del Equipo Psicopedagdgico de Laguna de Duero asignado a esta zona por la
Direccidén Provincial para realizar una atencién individualizada del alumnado y sus familias con el
servicio de diagndstico, asesoramiento y seguimiento adecuado de cada caso ademas de la
colaboracion con el Profesorado en la resolucién de los diferentes conflictos que se presenten en el

Centro. La atencidn al Centro es quincenal. (Plan de actuacion)

El Centro ofrece el “Programa Madrugadores” y “Después del cole” organizadas y gestionadas por
el Ayuntamiento para conciliar la vida laboral y social de las familias. Ademas de Escuelas de

verano en el periodo estival.

Los alumnos de nuestro centro tienen edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios. La mayoria
pertenecen a familias que presentan un interés alto de colaboracién en la educacién de sus hijos

en la etapa de Educacion Infantil pero que desciende en la Educacién Primaria.
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Analisis Socio-cultural.

a) Aspecto social:

1.- Demografia
El pueblo tiene una poblacién flotante a causa de las urbanizaciones. Esta poblacién influye
en el ambiente: amistades, diversiones, etc. El censo estd en torno a 1.100 habitantes.

Los matrimonios jévenes no emigran.

2.- Medios de transporte y comunicacion
Al equidistar de Medina y Valladolid, tiene transporte publico diario con ambas poblaciones
con bastante frecuencia. El servicio es suficiente para estudiantes de E. Medias y Universidad,

visitas médicas, etc.

3.- Servicios publicos y sociales
La consulta del médico y la enfermera es diaria. La asistente social viene una vez por
semana.

Hay asociaciones de padres/madres, mujeres, jubilados, vecinos...

4 - Relaciones entre los miembros del colectivo

Son fluidas y se llega a buen entendimiento en relacién a las actividades educativas.

5.- Centros comerciales y financieros
El pueblo dispone de tiendas donde se pueden adquirir productos de diverso tipo. Hay poca
industria y la agricultura es escasa, por lo que los padres y madres, se ven obligados a desplazarse

a Valladolid para trabajar.
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b) Aspecto cultural:

1.- Centros culturales y de recreo

El pueblo dispone de biblioteca municipal, escolar y Bibliobus. Existe un aula de Internet
Rural a disposicién de todos los vecinos. También se cuenta con un nuevo polideportivo muy
frecuentado en las distintas actividades escolares y en el horario de tarde.

Hay diversidad de actividades organizadas para nifios y jévenes.

2.- La familia

El nivel cultural de la poblacidn es medio, la mayoria ha cursado estudios primarios. Son
pocos los que tienen estudios superiores. Las actividades culturales, realizadas en la localidad, son
altas.

El grado de asociacionismo es bajo.

El promedio de horas diarias de television y juegos informaticos es medio-alto, la mayoria
de los alumnos tienen televisidon y ordenador con acceso a internet.

Las rentas familiares de la poblacion son de un nivel medio. La mayor parte de la poblacién
son trabajadores por cuenta ajena. Una minoria son trabajadores agricolas. Algunas madres de
alumnos son empleadas de hogar. En la actualidad algunas familias tienen a alguno de los

miembros en situacidon de desempleo.

3.- El alumnado

Los alumnos de nuestro centro pertenecen a familias que presentan un interés alto de
colaboracion en la educaciéon de sus hijos en la etapa de Educacion Infantil pero que desciende en
la Educacién Primaria. Se observa, en algunos casos, una carencia de habitos de descanso y de
estudio. El numero de horas que dedican los a nifios a ver televisidn sigue siendo excesivo.
No hay ningln caso de absentismo escolar. Las relaciones entre compafieros son, en general,

buenas y fluidas.

17



A% Junta de
W Castillay Leon

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

1.- ORGANOS DE GOBIERNO

— UNIPERSONALES: Director en Comision de Servicios nombrado hasta el 30-Junio-2017

- COLEGIADOS:

e Consejo escolar: integrado por la direccién, dos profesores como representantes del
claustro, dos representantes del AMPA y un representante del Ayuntamiento. Las elecciones se
ajustan a la normativa vigente. Dentro de éste esta constituida una Comision de Convivencia y
una Comisidon Econdmica.

- CLAUSTRO: Organo propio de participaciéon de los maestros en el Centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo;
presidido por el director e integrado por la totalidad de los maestros adscritos al Centro.

- TUTORES: En E. Infantil el alumnado se reparte entre dos tutores en funcién de las

caracteristicas numéricas del alumnado. En E. Primaria un tutor corresponde a dos cursos.

2.- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Nos organizamos...
Debido al nimero de unidades en el Centro, no se cuenta con equipos propiamente dichos,
como los equipos de nivel. Todo el claustro asume sus funciones en conjunto. El Equipo Directivo

con caracter unipersonal se reline quincenalmente, con la Orientadora del EOEP de Laguna.
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Ademas respondiendo a las premisas legales, funcionan los siguientes drganos de gobierno:
¢ Equipo Directivo.

¢ Consejo Escolar.

e Claustro.

¢ Los padres y madres se organizan a través del AMPA.

La formacion del profesorado.

La formacién del profesorado se contempla como algo esencial y necesario. Esta formacion
se realiza a través del CFIE de Valladolid o bien a través de cursos de formacién a Distancia.
Todos los cursos se realizan actividades de perfeccionamiento y cursos de formacién, por sefialar
algunos, se han llevado a cabo en los Ultimos y presente cursos han sido: actualizacién de la pagina
web del centro, creacidn y puesta en marcha de blog, elaboracion de documentos del Centro,

Iniciacidn en la utilizacion de la Pizarra Digital.

El trabajo con el alumnado.

- Se desarrolla el curriculo a través de las programaciones didacticas con una secuenciacién
clara de contenidos y actividades.

- Los temas trasversales se trabajan a lo de todo el curso escolar, estan perfectamente
integrados en nuestro dia a dia Se celebran actividades en las que se trabajan valores como
La Paz (Dia de La Paz), el respeto al Medio Ambiente (Dia del Arbol).

- Fiestas trimestrales como el Festival del Invierno o Carnaval.

- Excursiones al teatro (obras de teatro y concierto), con el fin de impulsar el conocimiento
cultural y el espiritu critico.

- Nuevas Tecnologias presentes en el quehacer cotidiano, y asi el manejo y uso del

ordenador y la tableta individual desde 32 curso de primaria, aplicaciones educativas como
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Kahoot!, Quizizz, Liveworksheet, Smile and learn, programas educativos e Internet es un
hecho habitual en el aprendizaje de nuestros alumnos.

- Se atiende a los nifios con alguna dificultad a través de la maestra de Audicién y Lengua y a
la maestra de Pedagogia Terapéutica, siempre con el asesoramiento del EOEP de Laguna.
Ademas se cuenta con un programa de Refuerzo.

- El Centro cuenta con el Programa “Madrugadores” y el Programa “Después del Cole”
financiado por el Ayuntamiento de la localidad. Ademas es un Centro Abierto en el periodo

estival.

Nos relacionamos con los padres y madres.

Nuestra relacion con los padres se apoya en:

Las reuniones trimestrales con todos los padres y a través de las tutorias.

Las reuniones que los tutores mantienen individualmente con los padres de su tutoria.

El Consejo Escolar que se redne puntualmente y siempre que se precisa.

Las reuniones frecuentes del AMPA con el Equipo Directivo.

LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS QUE
SE IMPARTEN AL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y
A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

EDUCACION INFANTIL

Objetivos planteados para la etapa de Educacién Infantil adecuados a nuestro entorno:
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1. Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, formandose una imagen
positiva de si mismo, valorando su identidad sexual, sus capacidades y limitaciones de accion y

expresion y adquiriendo habitos basicos de salud y bienestar.

2. Actuar de forma cada vez mdas auténoma en sus actividades habituales, adquiriendo
progresivamente seguridad afectiva y emocional y desarrollando sus capacidades de iniciativa y

confianza en si mismos.

3. Establecer relaciones sociales en un ambito cada vez mdas amplio, aprendiendo a articular

progresivamente los propios intereses, puntos de vista y aportaciones con los de los demas.

4. Establecer vinculos fluidos de relacién con los adultos y con sus iguales, respondiendo a los
sentimientos de afecto, respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda vy

colaboracion.

5. Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y cuidado, identificando
las caracteristicas y propiedades mas significativas de los elementos que lo conforman y alguna de

las relaciones que se establecen entre ellos.

6. Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno mostrando actitudes de respeto,

interés y participacién hacia ellas.

7. Representar y evocar aspectos diversos de la realidad vivida, conocidos e imaginados y
expresarlos mediante las posibilidades simbdlicas que ofrecen el juego y otras formas de

representacion y expresion.

8. Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a las diferentes situaciones de comunicacién
habituales para comprender y ser comprendido por los otros, expresar sus ideas, sentimientos,
experiencias y deseos, avanzar en la construcciéon de significados, regular la propia conducta e

influir en la de los demas.
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9. Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas mediante la utilizacion de los recursos y

medios a su alcance, asi como apreciar diferentes manifestaciones artisticas propias de su edad.

EDUCACION PRIMARIA

Objetivos planteados para la etapa de Educacidn Primaria adecuados a nuestro entorno:

1. Fomentar el respeto a las personas, cosas, normas, medio natural y uno mismo.

2. Despertar aficiones en los alumnos que les permitan disfrutar de su tiempo libre.

3. Utilizar la actividad fisico-deportiva como medio de realizacidn social y de auto-superacion.
4. Fomentar la integracion del trabajo manual e intelectual.

5. Despertar capacidades artisticas y creativas de los alumnos.

6. Fomentar habitos de observacidn, analisis y reflexion

7. Corregir situaciones que puedan provocar desigualdades entre los alumnos.

8. Promover la efectiva igualdad de derechos y deberes entre el alumnado.

9. Formacién para la paz, la igualdad, la cooperacion, la tolerancia, la solidaridad y todos los

valores democraticos.

10. Fomentar el ambiente de participaciéon y trabajo de los alumnos.
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11. Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

12. Proporcionar situaciones en las que los alumnos deban utilizar sus conocimientos previos.
13. Implicar a los padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

14. Promover una ensefanza que parta del entorno préoximo del alumno.

15. Promover la realizaciéon de actividades complementarias que supongan un conocimiento del

mundo que rodea al alumno.

LA CONCRECION DEL CURRICULO Y EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES EN LAS DIFERENTES
AREAS.

En base al articulo 10 del RD 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo de
educaciéon primaria, que se refleja a continuacion, se realiza la propuesta sobre el tratamiento
transversal de la educacion en valores en este Proyecto.

Articulo 10. Elementos transversales.

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se
trabajardn en todas las asignaturas.

2. Las Administraciones educativas fomentardn la calidad, equidad e inclusion educativa de las
personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razon de
discapacidad, medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas, adaptaciones curriculares,

accesibilidad universal, disefio para todos, atencion a la diversidad y todas aquellas medidas que
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sean necesarias para conseguir que el alumnado con discapacidad pueda acceder a una educacion
educativa de calidad en igualdad de oportunidades.

3. Las Administraciones educativas fomentardn el desarrollo de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentardn el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica
de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto
a los derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia de género,
de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio
del Holocausto judio como hecho histdrico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos curriculares relacionados con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, las situaciones
de riesgo derivadas de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi
como la proteccion ante emergencias y catdstrofes.

4. Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos curriculares orientados al
desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor. Las Administraciones educativas fomentardn
las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la

iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.
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5. Las Administraciones educativas adoptardn medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento infantil. A estos efectos, dichas Administraciones
promoverdn la prdctica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas
durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de
los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa,
saludable y auténoma. El disefio, coordinacidn y supervision de las medidas que a estos efectos se
adopten en el centro educativo, serdn asumidos por el profesorado con -cualificacion o
especializacion adecuada en estos dmbitos.

6. En el dmbito de la educacidn y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporardn
elementos curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la convivencia y la prevencion de
los accidentes de trdfico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como
usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas, respete las normas y
sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la

empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trdfico y sus secuelas.

TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES EN LAS
DIFERENTES AREAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La educacién en valores se presenta como un conjunto de contenidos que interactuan en todas las
areas del curriculo escolar y cuyo desarrollo afecta a la globalidad del mismo. No se trata de un
conjunto de ensefianzas autdonomas, sino de una serie de elementos del aprendizaje sumamente
globalizados, que deben impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de forma
permanente, ya que se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la sociedad.

Entre los valores que tienen una presencia mas relevante en esta etapa destacamos:

1. Educacién moral y civica
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Pretende el desarrollo moral de la persona, como parte fundamental de la construccién del auto-
concepto, asi como educar para la convivencia en el pluralismo mediante un esfuerzo formativo
en los siguientes ejes de contenidos:

- Autoestima, aceptacion y confianza en si mismo.

- Discriminacidn de comportamientos adecuados.

- Autocritica: reconocimiento de errores, valoracién de su propia actuacion.
- Responsabilidad, compromiso personal.

- Regulacién del propio comportamiento, autocontrol.

- Defensa de los propios derechos y opiniones.

- Autonomia e iniciativa, planificacién y secuencia de la propia accion.
- Participacion en el grupo y en el establecimiento de las normas.

- Respeto a los demas comparieros y a los objetos de uso comun.

- Asuncion de pautas de convivencia en la escuela y en la familia.

- Ayuda y colaboracién con sus iguales y los adultos.

- Interés por compartir amistades, objetos, atencidn, etc.

- Uso de normas lingliisticas en los dialogos y conversaciones en grupo.
- Interés por comunicarse con los demas.

- Expresion del afecto y de los sentimientos.

2. Educacidn para la paz
El objetivo es que el nifio y la nifia comprendan que la construccién de la paz es tarea de todos.

Igual que sucede con los conflictos cotidianos, la mejor manera de superarlos es el didlogo y el
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respeto a la diversidad. Los objetivos y contenidos de este eje van encaminados a inculcar en
nuestros alumnos el concepto de paz positiva y estan relacionados con los siguientes contenidos:

- Resolucidn pacifica y progresivamente auténoma de conflictos.
- Utilizacién del lenguaje para resolver conflictos y aprender a dialogar.

- La no-violencia: actitud critica frente a la cultura bélica que se transmite a través de los juguetes,

dibujos animados, juegos informaticos, peliculas...

- Conocimiento y valoracién de las diferencias, evitando situaciones de discriminacion con

respecto a sexo, etnia, cultura, profesiones, clase social...
- Conocimiento y respeto de otras realidades, costumbres y formas de vida.
- Potenciando la expresion de emociones y sentimientos.

- Iniciacién en el entrenamiento de la capacidad de empatia.

3. Educacidn para la salud
Este contenido parte de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental,
individual, social y medioambiental. Plantea los contenidos desde distintos ejes tematicos:
cuidados personales (higiene y salud), alimentacién y nutricién, educacion sexual, prevencion de

accidentes y educacion vial.

4. Educacion ambiental
Las grandes cuestiones de la educacién ambiental se centran en el descubrimiento del entorno y
en el desarrollo de actitudes favorables para su proteccidn y conservacién:

- Sensibilizacién por los problemas medioambientales.
- Habitos de proteccién y cuidado del medio.

- Respeto, valoracién e implicacién en el mantenimiento del entorno.
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- Habitos de proteccién y cuidado de animales y plantas.

- Normas de utilizacién de los espacios comunes.

5. Educacion del consumidor
La educacion para el consumo responsable parte de la reflexién sobre las actitudes de los nifios y
nifas, que deben empezar a distinguir entre aquello que realmente necesitan (la ropa, la comida,
el transporte, etc.) y aquello de lo que pueden prescindir facilmente. Se plantean, entre otros,
estos contenidos:

- El consumo responsable.
- Los juguetes y el material escolar.

- El reciclado y la reutilizacion de materiales.

- La valoracion critica de la publicidad...

6. Educacion no sexista
Se presenta a la mujer en situaciones iguales a las del hombre, tanto en el ambito de la escuela
como en el del trabajo y en otros contextos cotidianos, mediante un esfuerzo formativo en los
siguientes ejes de contenidos:

- La expresiodn de los sentimientos y emociones en ambos sexos.

- Construcciéon de un autoconcepto adecuado, evitando la asignacidon de roles, estereotipos,

valores y comportamientos sexistas.

- ldentificacién y valoracién de la existencia de diferentes modelos de familia, evitando una

asignacion previa de roles en el reparto de tareas.
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- Aceptacion y desarrollo por ambos sexos de valores tradicionalmente considerados femeninos
(afectividad, sensibilidad, cooperacion...) o masculinos (tipo de actividad, autonomia,

competitividad...).

- Cooperacién y participacion de los alumnos, independientemente de su sexo, en las tareas

cotidianas del hogar, en la medida de sus posibilidades.

- Valoracion del uso no-sexista de los juguetes, desarrollando actividades de juego compartidas y
evitando la dicotomia entre juegos de nifios y juegos de nifias. Por otra parte, se utiliza un lenguaje

coeducativo.

Aunque parezca que los contenidos de algunos valores tienen mas peso en unas areas que en
otras, esto no es asi y menos en la etapa de E. Infantil donde todo el trabajo es globalizado. Si es
cierto que algunos contenidos se trabajan mas desde una perspectiva conceptual y otros estdn
implicitos en la propia metodologia.

Un ejemplo de esta justificacion es por ejemplo el trabajo de valores como:

- La responsabilidad.
- La empatia.

- La resolucién de conflictos a través del didlogo, a través de la realizacién de una asamblea diaria
a la entrada del patio con el Unico objetivo de poner en comun y resolver los posibles conflictos
que se hayan producido, pero si no los hay la asamblea se utiliza para reforzar positivamente las
conductas adecuadas (paz positiva).

Ill

Por otra parte se introduce en este ciclo la figura del “mediador” adaptada a las capacidades
madurativas del alumnado y con el modelado de la conducta por parte de las tutoras. A través de
esta figura se trabajan una serie de valores importantisimos para el desarrollo personal, la

autonomia y la autoestima y la empatia.
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Por otra parte toda la educacién en valores impregna el Plan de accion tutorial, el Plan de
convivencia y su puesta en practica en las aulas.

El tratamiento de la educacidén en valores condiciona también la eleccion de los libros de texto y
materiales de trabajo de manera que tanto los contenidos como las ilustraciones sean respetuosos

con la igualdad de sexo, la no violencia o la ausencia de estereotipos.

LOS PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA, LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y EL PLAN DE
ACCION TUTORIAL.

Entendemos la Orientacion Educativa como un proceso de ayuda y/o acompafiamiento
continuo a todas las personas y en todos los aspectos, con la intencién firme de potenciar el

desarrollo integral del alumnado a lo largo de toda la vida.

Asi, la practica orientadora, tal como establece la Ley:
» Esun derecho de todo el alumnado.
» Se define como el proceso de ayuda continuo y sistematico, entendido como parte

integrante del proceso educativo.
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» Su intervencion es fundamental para hacer realidad los principios de equidad y calidad en

la educacidn basica, aunque ha de extenderse a lo largo de la vida.

Se basa en los principios de prevencién, desarrollo e intervencidn global.

Tienen como destinatarios: alumnos, familias y profesionales entre si.

Es responsabilidad de toda la comunidad escolar (Orientadores como pieza clave).
Requiere unos profesionales formados y reconocidos.

Demanda planes integrales de atencion a la diversidad y trabajo en red.

Siguiendo estas directrices consideramos que los principios bdsicos en los que debe sustentarse la

Orientacidon Educativa son:

Principio de Prevencidon: supone que la intervencion adquiere un cardcter
fundamentalmente proactivo cuyo objetivo es el desarrollo integral del alumnado.
Principio de Universalizacion: de respuesta al derecho de todo el alumnado a la
Orientacion.

Principio Curricular: forma parte del curriculo educativo como un elemento
imprescindible para el desarrollo de las competencias basicas del alumnado.
Principio de Continuidad: la Orientacién es un derecho de toda la ciudadania que
debe estar presente en todas las etapas educativas y contextos sociales y que por
tanto se desarrolla a lo largo de toda la vida, siendo necesaria la coordinacion entre
las distintas etapas.

Principio de Compensacion de Desigualdades: que fomente la inclusiéon de los
colectivos mds vulnerables asegurando su participacién activa en el entorno
educativo y socio-comunitario garantizando la igualdad de oportunidades vy
fomentando su escolarizacién equilibrada en todos los centros sostenidos con
fondos publicos.

Principio de Globalidad: |a intervencion orientadora debe estar dirigida al individuo,

a asesorar y colaborar con la comunidad educativa en los aspectos relativos a la
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mejora de la organizacion y funcionamiento del centro y de las condiciones del
contexto socio-familiar.

Principio de Intervencidn Socio-comunitaria: las respuestas a las necesidades del
alumnado van mas alld del ambito escolar y, por tanto, deben abordarse a través de
la intervencidn coordinada en red de los diferentes servicios e instituciones.
Principio de Interdisciplinariedad: la orientacion educativa requiere la accion
coordinada de distintos perfiles profesionales que garantice un abordaje global de
las diferentes intervenciones y decisiones colegiadas.

Principio de Independencia: la funcidon orientadora necesita independencia vy
objetividad en la toma de decisiones enmarcadas en un proceso colaborativo.
Principio de Formacion e Innovacidn: la orientacion educativa requiere de
formacion inicial especializada y de una actualizacidén continua, asi mismo la funcién
orientadora debe ser una herramienta que promueva la potenciacion y

multiplicacion de las buenas practicas educativas.

Para que se puedan desarrollar estos principios es necesario disponer de unos recursos personales

suficientes y ajustados a las necesidades de los usuarios garantizando una intervencién educativa

de calidad.

#kkkxxkkkkk  \JER ANEXO I - PLAN DE ACTUACION EOEP DE LAGUNA

La Atencidon a la Diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones educativas

dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones

e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Constituye, por

tanto, un principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya finalidad es

asegurar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos ante la educacidn y evitar, en la

medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de abandono del sistema
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educativo.

El caracter comprensivo e integrador de la Ensefianza Obligatoria en nuestro Sistema Educativo
hace necesario establecer un conjunto de principios que ayuden a organizar y concretar la atencién

a la diversidad que del mismo se deriva:

e Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos los
alumnos y las alumnas a la vez que una atencidn personalizada en funcidn de las
necesidades de cada uno.

e Inclusién: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos,
partiendo de la no discriminacién y no separacién en funcion de la o las condiciones
de cada nifio o nifa, ofreciendo a todos ellos las mejores condiciones vy
oportunidades e implicdndolos en las mismas actividades, apropiadas para su edad.

e Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades
y de la vida académica del centro.

e Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en
distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.

e Contextualizacion: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o
linglistico del alumnado.

e Perspectiva multiple: el disefio por parte del centro se hard adoptando distintos
puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de
cualquier clase y para procurar la integracién del alumnado.

e Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

e Validacion de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucién de

los objetivos y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.
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Por otro lado, en estos mismos decretos se recogen los tipos de actuaciones de atencién a la
diversidad que pueden aplicar los centros docentes para dar respuesta a las demandas educativas
de su alumnado. Todas ellas se concretan, se desarrollan y se contextualizan dentro de nuestro
Proyecto Educativo de centro en funciéon de las caracteristicas de nuestro contexto y de los

recursos disponibles.

Los objetivos de nuestras medidas de atencién a la diversidad son los siguientes:

v’ Clarificar los aspectos normativos y definitorios de cada una de ellas delimitando el
perfil de los destinatarios a los que van dirigidas.

v’ Facilitar la tarea organizativa de la atencién a la diversidad mediante la aportacién de
una informacién breve y concisa sobre los tramites de la gestién de cada una de las
medidas asi como de las funciones de los profesionales implicados en la aplicacion de
las mismas.

v' Ayudar a la realizacién del seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas de
atencion a la diversidad aportando, siempre que ello sea posible, los indicadores y/o

procedimientos necesarios para llevar a cabo ambas tareas.

En el PE, también se incluyen dos instrumentos que contribuyen a la atencién de la diversidad de
forma ordinaria: el Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacion. Ambos comparten la
finalidad de asegurar el seguimiento del proceso educativo del alumnado, de procurar su efectiva
insercion y participacion en el centro asi como de proporcionarles una orientacidén académica y
profesional adecuada a sus caracteristicas, motivaciones e intereses.

El Equipo Directivo realiza una planificaciéon adecuada de los espacios, tiempos y recursos
pedagdgicos y humanos con el fin de conseguir una mejor atencion educativa del alumnado y

facilitar, al mismo tiempo, el desempeiio de la labor docente.
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Las tutores, maestras especialistas y la Orientadora del Centro, con objeto de dar coherencia a su
trabajo y asegurar el cumplimiento del principio de igualdad de todo el alumnado ante la
educacion, incluyen en sus Programaciones Diddacticas o en sus Planes de Trabajo, un apartado
dedicado a la atencion a la diversidad dentro del cual se recogen los aspectos generales que
atafien a la organizacidn de todas las medidas que se apliquen centradas en favorecer el proceso

de aprendizaje del alumnado.

La Practica Docente constituye el ambito de intervencion mas directo desde el que atender a la
diversidad. Las programaciones didacticas suponen el nivel maximo de concrecién del curriculo
oficial de cada Etapa y constituyen el documento donde deben estar mas explicitamente recogidos
los objetivos, competencias clave, contenidos, estdandares de aprendizaje y aspectos
metodoldgicos necesarios para permitir una adecuada organizacion de las tareas de ensefianza y
aprendizaje dentro del aula.

En las medidas de atencién a la diversidad se enfatizan los aspectos organizativos de la practica
docente, estableciéndose clasificaciones en torno a criterios organizativos (aquellos que implican
cambios o modificaciones en la organizacidon de los centros y la agrupacion del alumnado) y

curriculares (aquellas que suponen una adaptacion del curriculo).

Nuestras medidas de atencidn a la diversidad quedan clasificadas de la siguiente manera:

> Maedidas para la atencidn a la diversidad de todo el alumnado:

o Refuerzo Educativo en grupo ordinario:

Es un refuerzo transitorio, individual o en pequeno grupo, para el refuerzo de aprendizajes
basicos. La finalidad de la medida es garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.
Se desarrolla fundamentalmente en las dreas de Lengua Castellana y matematicas. Se dirige al

alumnado de Educacion Primaria que, sin ser de necesidades educativas especiales, presenta
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importantes dificultades en los contenidos bdsicos del area. Se encargan los profesores de

refuerzo educativo, principalmente, y/o PT y/o AL.

o _Agrupamiento flexible:

Consiste en la organizacion de los horarios de un area de distintos grupos de dos cursos
agrupados en la misma franja horaria que permita al profesorado reagrupar al alumnado para la
realizacion de diferentes actividades de aprendizaje.
La finalidad de esta medida es facilitar el desarrollo simultaneo de diferentes actividades ajustadas
a las diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado en las dreas de Lengua

Castellana y/o Matematicas. Se encargan los profesores de apoyo y/o PT y/o AL.

o Desdoblamiento:

Se trata de desdoblar los grupos por niveles, en las dreas de Lengua Castellana, Ciencias
Sociales y/o Matematicas para favorece el tratamiento de la diversidad, poniendo mayor atencién
en los aprendizajes. Se encargan los tutores, especialistas y profesores de refuerzo educativo,

principalmente, y/o PT y/o AL.

> Medidas para el alumno con NEE:

o Apoyo especializado:

Consiste en la constitucién de grupos reducidos o de trabajo individual con alumnos de
Infantil o de Primaria, dentro o fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que
requieren de la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o audicion y
lenguaje.
La finalidad consiste en ajustar la propuesta curricular al nivel de competencia del alumnado de
necesidades educativas especiales.

Se organizan estos agrupamientos fundamentalmente en Matematicas y Lengua Castellana.
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Se requiere la elaboracién de un informe de evaluacién psicopedagdgica, un informe de

competencia curricular del profesorado del area y puede precisar de adaptacidon curricular.

o Adaptacion curricular significativa:

Consiste en la eliminacion de contenidos esenciales y/o objetivos generales de etapa que
se consideran basicos en las diferentes areas, asi como sus respectivos criterios de evaluacion.
Constituyen, por tanto, una medida de atencién a la diversidad de cardcter extraordinario.
Tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
Afecta a todas las que componen el curriculum, preferentemente las instrumentales. Se dirige al
alumnado con necesidades educativas especiales que requieren, de forma transitoria o
permanente, apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos

graves de conducta. Se encargan los tutores, profesores de apoyo y los especialistas de PT y/o AL.

o Compensacion educativa:

Es un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para alumnos con un nivel muy
bajo o nulo en la competencia linglistica en espafiol. La finalidad de la medida es garantizar la
adquisicion del idioma como base para los aprendizajes futuros. Se dirige al alumnado inmigrante

de habla no hispana. Se encargan los tutores, profesores de apoyo y los especialistas de PT y AL.

o Ampliacion curricular para alumnado con altas capacidades:

Consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que estad cursando el
alumnado concreto al que se aplica esta medida.
Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus inquietudes intelectuales,
manteniendo su motivacion por aprender. Es necesaria una evaluacion psicopedagogica. Se

encarga todo el equipo de profesionales del ciclo.
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El caracter preventivo de la atencion a la diversidad constituye el punto de partida desde el que se

organizan los aspectos estructurales y curriculares de nuestro centro educativo.

A principio de curso cada tutor revisara los expedientes académicos de cada uno de los alumnos de
su grupo y realizara distintas pruebas orales y/o escritas para conocer la competencia curricular de
cada alumno. Con todos estos datos conoceremos qué alumnos:
e pueden seguir el nivel curricular del grupo en que se encuentran.
e tienen necesidad de apoyo educativo:
o alumnos/as de refuerzo educativo
o alumnos/as con necesidades de compensacion educativa.

o alumnos diagnosticados con necesidades educativas especiales.

Del mismo modo, la evaluacion inicial nos servira para proponer al orientador del EOQEP, alumnos
que puedan:
e tener necesidades educativas especiales

e 0 una mayor capacidad o motivacion.

Durante el curso, se atenderan los nuevos casos que puedan surgir, ademas de realizar el
seguimiento correspondiente del proceso educativo del alumnado con necesidades, en las

reuniones de profesores o sesiones de evaluacién.

En funcidn de los alumnos que previamente hemos descrito, se tomaran unas u otras medidas de
las anteriormente expuestas. En la elaboracion de las medidas, se tendran en cuenta los horarios y

los recursos humanos con los que cuenta el centro.
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LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA
FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL
CENTRO Y LAS FAMILIAS, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 50 DE ESTA
ORDEN.

Todos los compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el centro y las
familias a los que se refiere el citado articulo, estan expresados en los diferentes apartados de
nuestro Proyecto Educativo, elaborado por el equipo directivo con las aportaciones de los distintos
sectores educativos y aprobado por el claustro y el consejo escolar. En todo caso, el equipo
directivo promoverd la colaboracidon entre los distintos sectores de la comunidad educativa
mediante reuniones periddicas sistematicas a peticion de las partes y a través de los dérganos
colegiados del centro con representacién de los distintos sectores educativos.

Ademas, se organizaran las actividades conjuntas necesarias para fomentar la convivencia entre
los distintos sectores educativos, bajo la supervisidn del equipo directivo del centro.

Se incluyen a continuacién, algunos aspectos de interés en relacion a la colaboracién con las
familias, las asociaciones de madres y padres constituidos en el centro y otras instancias externas

al mismo.

Con las familias del alumnado
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El colegio tiene marcado en su organizacién un horario de visita de padres de 16,00 a

17,00h, tiempo en el que se programaran las entrevistas individuales:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
 3ey4e.seyee 12y 20
Ed. Primaria Ed. Primaria
Equipo Directivo Ed. Infantil
(3-4 afios)
Ed. Infantil
(5 afios)

Es importante, desde el colegio poner en practica técnicas y estrategias para conocimiento del
medio familiar, pautas educativas, relaciones familiares, etc. mediante entrevistas y reuniones.
Este proceso debe comenzar siempre por la figura del tutor y el resto del profesorado, con la
intervencion posterior de especialistas y/o equipo de orientacidén, si la actuacidon ordinaria
demanda otro tipo de actuacion.

Se considera conveniente mantener reuniones conjuntas, en momentos y especificos para fines
concretos, del tutor, especialistas, otros maestros, con los padres para facilitar la coordinacion. Se
recomienda citar y estimular la participacion del padre y la madre del alumno siempre que sea
posible, implicando al padre en la educacidon de sus hijos.

Otras tareas serian proporcionar pautas orientadoras, escritas u orales.

Siempre que sea posible y se considere conveniente, el Equipo de Orientacion mantendra

entrevistas con el profesorado para el intercambio de informacidn.

Asociacion de Padres y Madres
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Existe una Asociacién de Padres y Madres en este colegio, que colabora asiduamente en las

tareas que se le solicitan desde el colegio (equipo directivo), especialmente en facilitar la

colaboracién entre el centro escolar y las familias en la educacion de sus hijos.

Puede cooperar en la canalizacion de las demandas, en proporcionar informacién en ambos

sentidos y en ayudar en la puesta en practica de orientaciones familiares, en casos especificos

(ayudar a que algunos padres acudan al colegio cuando se les solicita).

La colaboracidon entre los distintos sectores de la comunidad educativa se hard a través de sus

drganos respectivos y otros medios a nuestro alcance:

1.

2.

3.

A través del Consejo Escolar, realizando las funciones y las competencias que se
determinan en los apartados de este Proyecto Educativo “Organizacién del Centro” vy
“Reglamento de Régimen Interior.

A través del AMPA mediante la recogida de iniciativas de la Comunidad y la colaboracién
con el Equipo directivo, de manera especial en la programacion y realizacidn de actividades
extraescolares.

A través de la comunicacién Tutores-Padres/madres, tanto a nivel colectivo, mediante las
reuniones programadas, tres en cada curso escolar, con las familias del grupo de alumnos
y, de forma individual en la hora de tutoria establecida al efecto como se ha indicado
anteriormente.

También se podrdn recabar colaboraciones puntuales, de caracter individual en el dmbito
pedagdgico.

Las reuniones deben basarse en la confianza, sinceridad y respeto mutuo, fomentandose
asi un clima de colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa muy
necesario para la consecucién de los objetivos propuestos.

El centro estard abierto a cualquier iniciativa de la Comunidad que pueda redundar en
beneficio del alumnado y que haya sido presentada al consejo Escolar para su aprobacion,

a través de alguno de los cauces citados en los puntos anteriores. Estas iniciativas deben
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contar con una programacion, estudio previo del coste econdmico, responsable de las

mismas, asi como de los recursos necesarios para su desarrollo.

LAS MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS
ETAPAS EDUCATIVAS ANTERIORES Y
POSTERIORES.

a) Medidas de Coordinacion

En las dos etapas educativas que se imparten el Centro, Educacién Infantil y Educacién
Primaria, con el objetivo de facilitar la continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos el tutor del tercer curso de E. Infantil y el tutor de 52 y 62 Ed. Primaria, se responsabilizan
de la coordinacién de los equipos didacticos a fin de obtener un perfil de los alumnos y alumnas

que promocionan a la etapa siguiente, lo mds exhaustivo posible, de:

e El estilo de aprendizaje

e Motivacion.

e Capacidades (atencidn, concentracién, memoria, razonamiento légico-matematico,
habilidades lingliisticas, habilidades sociales, motivacion hacia el logro...)

e Habitos de trabajo.

e Resistencia frente a la contrariedad y la frustracidn.
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COORDINACION EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

e Reunidn de los tutores de 5 afios de E.l. y del Primer curso de Educacién Primaria (junio y
septiembre) para traspasar la informacidn y orientaciones sobre el alumnado y favorecer la
continuidad entre ambas etapas.

e Reuniones (una vez por trimestre) para coordinar un modelo comun de ensefianza,
metodologia, organizacion del aula, competencia curricular...

e Conseguir una linea comun de actuacidn en lectoescritura (direccionalidad; enlaces;

metalenguaje....)

El objetivo es evitar que el paso sea traumdtico tanto para los alumnos como para las

familias, asi como favorecer el trabajo inicial de los profesores de la siguiente etapa.

COORDINACION EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos que terminan la etapa de
educacién primaria, el equipo docente de 62 de educacién primaria, mantendrd reuniones con el
equipo docente del primer curso de educacion secundaria de los centros a los que estd adscrito el
alumnado de nuestro centro.

Estas reuniones seguirdn la norma, establecida ya hace afos, de ser convocada por los
centros de secundaria. El tutor de 62 Ed. Primaria oira las peticiones y recomendaciones sobre
contenidos, metodologia y procedimientos de calificacion y evaluacion, que desde los centros de
secundaria se elevan y las transmitird al resto del equipo didactico con el objetivo de lograr una

mejor insercion de los alumnos y alumnos en la etapa siguiente.
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Durante el mes de febrero los institutos Educacion Secundaria a los que suelen acudir
nuestros alumnos, programan una Jornada de Puertas Abiertas a la que estan invitados los
alumnos, asi como a sus padres.

Durante este dia se participara en una visita guiada a las instalaciones del Instituto y se
recibird informacién relacionada con los estudios de secundaria que se cursan en él. Se realizan
actividades educativas de caracter ludico y se participa en concursos. La finalidad es familiarizar a

los alumnos y sus familias con el nuevo centro.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 31 ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, los
centros docentes realizaran una evaluacion individualizada al alumnado al finalizar el tercer curso

de educacion primaria, segun disponga la consejeria competente en materia educativa.

Esta evaluacion comprobard el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresién y comprension oral y escrita, calculo y resolucidon de problemas en
relacion con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacidn linglistica y de la

competencia matematica.

De resultar desfavorable, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora de
resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en colaboraciéon con
las familias y mediante recursos de apoyo educativo. En su caso, los planes de refuerzo y mejora

se desarrollaran a lo largo de los cursos 42 y 52 de la etapa.

Al finalizar el sexto curso de educacién primaria se realizard una evaluacién final

individualizada a todo el alumnado segln se establezca de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
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Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en la que se comprobara el grado de adquisicion de
la competencia en comunicacion linglistica, de la competencia matematica y de las competencias

basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

El nivel obtenido por cada alumno se hard constar en un informe, que serd entregado a los
padres, y que tendra caracter informativo y orientador para los centros en los que el alumnado
haya cursado sexto curso de educacidon primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente

curso escolar, asi como para los equipos docentes, los padres y el alumnado.

La promocidon al siguiente curso se establece segln el Articulo 32 de la ORDEN

EDU/519/2014, de 17 de junio.

1. El alumnado accederad al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacidn de las diferentes dreas que correspondan al curso realizado o
logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicidon de las competencias
correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan
especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que

atiende al alumno.

2. La decisién de no promocién se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decisién de no promocidn, el tutor

oira a los padres, madres o tutores legales del alumno.

3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién del
mismo, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor asi como

aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracién en el grupo.
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4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién negativa en alguna de las

areas debera establecerse un plan de actuacién dirigido a recuperar la misma.

5. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores,

se considerardn recuperadas a todos los efectos.

6. Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacién individualizada y acceda a ella con
evaluacion negativa en 3 o mas areas o simultdaneamente en Lengua Castellana y Literatura y

Matematicas.

7. Con caracter general, no promocionara a Educacién Secundaria Obligatoria el alumno que,
no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la evaluacién final
individualizada de educacién primaria y acceda a ella con evaluacién negativa en Lengua Castellana

y Literatura y Matematicas simultadneamente.

Al finalizar 62 Ed. Primaria, el tutor realizara el siguiente informe, el cual sera remitido al Instituto,

para garantizar la continuidad en los estudios de nuestros alumnos.

INFORME INDIVIDUALIZADO 62 ED. PRIMARIA

[}
-
e s T .z c
1.- Aspectos relevantes del proceso de aprendizaje y socializacién aEJ
g 5l
o |© Q ©
E 5|9 ¢
g 3|2 |3
w | < 2

Adaptaciéon escolar y|Suintegracion en el grupoy el centro es buena
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social Se relaciona con los compaiieros

Su actitud en clase es adecuada

Trae al centro el material necesario
Actitud e interés

Manifiesta interés por las tareas académicas

Muestra desmotivacién por el estudio

Realiza las tareas académicas que se le indican

Trabaja fuera del centro los contenidos del curso
Habitos de trabajo

Dedica al estudio el tiempo necesario

Organiza bien su tiempo de trabajo y descanso

Calificaciones Nos remitimos al Expediente Académico del alumno.

Otros aspectos

2.- Aplicacion de medidas de refuerzo, apoyo educativo y adaptaciones curriculares

No ha precisado ningun tipo de medida de refuerzo y apoyo

Ha recibido algun tipo de apoyo o refuerzo en su grupo ordinario

Se le ha prestado apoyo individual o en pequefio grupo sin adaptacidn curricular

Se le ha prestado apoyo individual o en pequefio grupo con adaptacidn curricular

3.- Otros aspectos de interés para el progreso del alumno/a

Siempre

Regularmente

A veces

Nunca

El estilo de aprendizaje es el adecuado

Su motivacion es la adecuada

L




1% Junta de
W) castillay Leén

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO
4.- Promocion Si |No
Promociona al siguiente ciclo X

Promociona al siguiente ciclo con asignaturas supensas (en caso afirmativo, citar cuales):

En Villanueva de Duero, a de de20

Ve B2 EL TUTOR/A DEL GRUPO
EL DIRECTOR

Fdo.: Fdo.:

LAS DECISIONES SOBRE LA COORDINACION
CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS

CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA

CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS

Entendemos que en el proceso educativo de los alumnos intervienen diferentes ambitos vy
agentes sociales, y sélo desde la consideracion de todos ellos puede configurarse nuestra
intervencién socioeducativa. Por ello, a la hora de afrontar el trabajo socioeducativo con los
alumnos, lo hacemos contemplando sus tres principales ambitos de socializacién lo que justifica
que se trabaje con:

e Familia, como un contexto socializador.
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Escuela, como agente socializador bdasico.

Entorno, que comprende todo lo que rodea al alumno/a.

El centro se relacionara con las familias a través de:

Comienzo de curso: Reunion general con todos los padres en la que interviene el equipo
directivo y el profesorado. Se da la bienvenida un afio mas y se tratan temas de caracter
general del centro, posteriormente cada tutor se redne con los padres en su aula para
exponer la programacion del curso, los criterios pedagogicos, la linea metodoldgica, los
criterios de evaluacién y las pautas de actuacidn de las familias para una fructifera

colaboracion con el profesorado en la educacién de los nifios.

Reuniones de aula: Convocadas por los profesores tutores de cada nivel. Tienen lugar como
hemos dicho al comienzo de curso y posteriormente una por trimestre para analizar la
marcha del curso. En el tercer trimestre se analizaran los resultados y se orientara a las

familias para el verano y el paso al siguiente curso.

Entrevistas personales con los padres y madres. Convocadas por el profesorado o
solicitadas por las familias. En ellas se analiza la marcha académica y se recaba

informacion de interés de los alumnos.

Consejo Escolar del Centro: compuesto por representantes de los padres/madres,

profesorado y Ayuntamiento.

Relacion de la Direccion del centro con el AMPA del mismo: la direccion del centro

mantiene reuniones frecuentes con los representantes del AMPA para tratar temas de
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interés o convocatorias de Consejo Escolar.

Centro de Formacidn e Innovacion Educativa (CFIE)

Con el CFIE mantenemos una estrecha colaboracidn para que con ayuda del asesor de zona
nos ayude en la realizacion de Seminarios, Grupos de Trabajo, etc. La coordinacién con el CFIE
viene marcada por los siguientes principios:

1) Se nombrara, segun normativa en vigor, coordinador/a del Centro a principios de curso, quien

sera el enlace con el CFIE.
2) El coordinador elaborara un plan de actuacién que figurard en la Programacién General Anual.

3) El equipo directivo facilitard e impulsard la participacion del profesorado en programas de

formacién que organice el CFIE.

I.E.S. con adscripcidn del centro

La coordinacion con los IES a los que esta adscrito este centro: IES Antonio Tovar e
IES Pinar de la Rubia, se realiza mediante reuniones formales entre equipos docentes y
departamentos, establecidos en la programacién de los centros y mediante comunicaciones
permanentes para acciones de interés.

Direccion Provincial de Educacidn

El Centro colaborard con la Direccién Provincial de Educacidn en todos los aspectos que
afecten al funcionamiento del Centro, a través de:

- Lasolicitud de asesoramiento cuando sea necesario.
- Latransmisién de necesidades econdmicas, materiales y/o de personal.

- Laelaboracién de los informes que se requieran.
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La informacion solicitada sobre la marcha académica del Centro.
La asistencia a las reuniones que, con caracter oficial, se convoquen.

El envio de la documentacién pertinente, en cada caso.

EOEP de Laguna

En la PGA de cada curso escolar se incluye el Plan de Actuacion del Equipo de Orientacidn

Psicopedagdgica, en el mismo se concretan los objetivos y las funciones que se van a llevar a cabo

a lo largo del curso escolar.

Otros servicios de la Junta de Castillay Ledn y Diputacion de

Valladolid

El Centro sera receptivo a participar en todos los programas de cardcter educativo y cultural que

se convoquen y afecten al alumnado y profesorado principalmente y en especial aquéllos que

incidan en la mejora de la calidad educativa, como son:

Actividades sobre la salud: revisiones médicas del alumnado, charlas, jornadas o

actividades relacionadas con la salud.
Actividades sobre el medio ambiente: aulas activas, campafias, concursos,...
Actividades culturales como visitas a programadas a centros de interés.

Actividades deportivas y otras de interés para el centro.

Asociacion de madres y padres del alumnado

La asociacién de madres y padres participara activamente en la vida del Centro a través de

sus representantes legales y dentro de las atribuciones que la normativa legal establece.
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- Colaborara en la realizacion de actividades extraescolares y complementarias mediante los

medios que estimen oportunos, sean econdmicos, materiales o personales.

- Asimismo, colaboraradn con el equipo directivo en la solucién de los problemas que se

puedan plantear para lograr un mejor funcionamiento del Centro.

- El equipo directivo mantendrd periddicamente reuniones con el AMPA para transmitir
informacidén y para evaluar el cumplimiento de la PGA establecida, haciendo propuestas

para mejorar la calidad educativa en el Centro.

Centro de Salud

- La colaboracion se realizard de forma habitual con el equipo sanitario del centro de salud
correspondiente en aquellos temas que afecten al alumnado: vacunaciones, revisiones

periddicas, atencion médica inmediata, etc.

Ayuntamiento de Villanueva de Duero

- Con el Ayuntamiento se coordinan actividades diversas como talleres, salidas a conocer el
edificio e instalaciones del ayuntamiento, etc.

- La coordinacidn se llevara a efecto, principalmente, con el representante del Ayuntamiento
en el Consejo Escolar.

- El Ayuntamiento es el encargado del mantenimiento y limpieza de las instalaciones en
buen estado, por lo que deberd asignar un presupuesto que pueda cubrir los gastos
relacionados con el mismo, asi como la aportacion de un conserje con dedicacidn al centro.

- Se facilitara la utilizacién de las instalaciones del Centro para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas o de caracter social, previa solicitud de la alcaldia, siempre que no
interrumpan la actividad académica, estén de acuerdo con los objetivos educativos del

Centro y respeten los principios democraticos de convivencia.

Organizaciones Privadas
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- Se solicitaran actividades gratuitas a editoriales (cuentacuentos), musicos locales

(conciertos), etc...

Centros Educativos de la zona

- Coordinacién con otros colegios, tales como, CEIP “Ntra. Sra. Del Duero” y CEIP “El Prado”
para la realizacién de actividades conjuntas: excursiones, visitas culturales, programas

como Cantania, etc.

Centro de Mayores de Villanueva de Duero

- Coordinaciéon con el Centro de Mayores de Villanueva de Duero para realizar actividades
conjuntas con los Mayores de la localidad: contar cuentos de su época, juegos

tradicionales, etc.

Centro de Educacion Infantil - Guarderia

- Coordinacion con las cuidadoras del Centro de Educacién Infatil anejo al Colegio.
- Favorecer el proceso de Admisidon y Matriculaciéon de los alumnos que van a acudir al
Centro.

- Presentacion del Centro a través de las Jornadas de Puertas Abiertas.

PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Evaluacidn de la prdctica docente

Serd competencia Del Equipo Directivo y de todo el profesorado fomentar la evaluacién de todas

las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
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iniciativa de los drganos de gobierno o de la administracion educativa, e impulsar planes de
mejora.

La evaluacion debe ser entendida como un proceso continuo, que en ningln caso puede quedar
reducida a actuaciones aisladas de recogida de informacion.

Presentamos a continuacion los modelos-tipol que podriamos usar para realizar la evaluacién de
la practica docente, desde la perspectiva de autoevaluacidén propuesta mas arriba y contemplando
tres aspectos: una primera fase de preparacion del curso que comienza, una segunda fase de
realizacion de la tarea docente de aula y una tercera fase de valoracién de los procesos de

evaluacion de la ensefianza y aprendizaje del alumnado.

1) Fase Inicial preparatoria:
Las decisiones que cada uno de nosotros toma al preparar sus clases deben tener como referencia

a las Programaciones Didactica del area-curso/nivel correspondiente.

VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES Y PROPUESTAS DE
1 2 3 4 5
MEJORAS

1 Realizo la programacién de mi
actividad educativa teniendo como
referencia las programaciones

didacticas de ciclo-area.

2 Formulo los objetivos didacticos de
forma que expresan claramente las
habilidades que mis alumnos y
alumnas deben conseguir como
reflejo y manifestacion de Ia

intervencion educativa.

3 Selecciono y secuencio los objetivos
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y contenidos de mi programacion de
aula con una distribuciéon y una
progresion adecuada a las
caracteristicas de cada grupo de

alumnos.

4 Adopto estrategias y programo
actividades en funciéon de los
objetivos didacticos, en funcién de
los distintos tipos de contenidos y en
funcién de las caracteristicas de los

alumnos.

5 Planifico las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos
(personales, materiales, de tiempo,
de espacio, de agrupamientos...)
ajustados a la programacion
didactica y, sobre todo, ajustado
siempre, lo mas posible a las
necesidades e intereses de los

alumnos.

6 Establezco, de modo explicito, los
criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y
autoevaluacién que permiten hacer
el seguimiento del progreso de los
alumnos y comprobar el grado en

que alcanzan los aprendizajes.

7 Planifico mi actividad educativa de
forma coordinada con el resto del
profesorado (ya sea por nivel, ciclo,

equipos educativos y profesores de

apoyo).
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2) Fase lI: Realizacion de la tarea docente.
La planificacidon, programacion, metodologia, evaluacidn, atencidn a la diversidad, recursos
materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo del profesor, se concreta en un tiempoy en
un espacio.
Para el analisis de la realizacidn de las clases distinguimos cuatro aspectos:
e Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno a aprender.
e Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion a las diferentes
secuencias del proceso de ensefiar del profesor y de aprender de los alumnos.
e Orientacidn del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracién que se efectla para que los
alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.
e Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobaciéon y mejora del proceso

de aprendizaje (ampliacién, recuperacion, refuerzo...)

Estos cuatro aspectos estan tedricamente diferenciados aunque se entrecruzan en la practica. No
obstante, la secuencia indicada anteriormente es predominante. Se suele comenzar con la

motivacion y le suceden la organizacion, la orientacion y el seguimiento.

VALORACION
INDICADORES OBSERVACIONES

1 2 3 4 5

Y PROPUESTAS DE

Motivacion inicial de los alumnos: MEJORAS
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1 Presento y propongo un plan de
trabajo, explicando su finalidad,

antes de cada unidad.

2 Planteo situaciones introductorias
previas al tema que se va a tratar

(trabajos, didlogos, lecturas...)

Motivacion a lo largo de todo el

proceso

3 Mantengo el interés del alumnado

lenguaje claro y adaptado...

partiendo se sus experiencias, con un

4 Comunico la finalidad de los
aprendizajes, su importancia,

funcionalidad, aplicacioén real...

5 Doy informacién de los progresos
conseguidos asi como de las

dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos

6 Relaciono los contenidos y
actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis

alumnos.

7 Estructuro y organizo los contenidos

dando una visién general de cada

tema ( mapas conceptuales,

qué es importante, ...)

esquemas, qué tienen que aprender,

8 Facilito la adquisicién de nuevos
contenidos a través de los pasos
necesarios, intercalando preguntas

aclaratorias, sintetizando,
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ejemplificando, ...

Actividades en el aula

9 Planteo actividades que aseguran la
adquisicidn de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades

y técnicas instrumentales basicas.

10 | Propongo a mis alumnos actividades
variadas (de diagndstico, de
introduccidén, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recuperacion, de

ampliacién y de evaluacién).

11 | Enlas actividades que propongo
existe equilibrio entre las actividades

individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

12 | Distribuyo el tiempo
adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para
las actividades que los alumnos

realizan en la clase).

13 | Adopto distintos agrupamientos en
funcion del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar...
etc, controlando siempre que el

adecuado clima de trabajo.

14 | Utilizo recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, técnicas
de aprender a aprender...), tanto
para la presentacion de los

contenidos como para la practica de
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los alumnos, favoreciendo el uso

auténomo por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y
orientaciones a las tareas de los

alumnos:

15 | Compruebo, de diferentes modos,
gue los alumnos han comprendido la
tarea que tienen que realizar:
haciendo preguntas, haciendo que

verbalicen el proceso, ...

16 | Facilito estrategias de aprendizaje:
como solicitar ayuda, cémo buscar
fuentes de informacion, pasos para
resolver cuestiones, problemas, doy
animos y me aseguro la participacion

de todos....

17 | Controlo frecuentemente el trabajo
de los alumnos: explicaciones
adicionales, dando pistas,

feedback,...

Clima del aula

18 | Las relaciones que establezco con
mis alumnos dentro del aula y las
gue éstos establecen entre si son
correctas, fluidas y desde unas

perspectivas no discriminatorias.

19 | Favorezco la elaboracidn de normas
de convivencia con la aportacién de
todos y reacciono de forma
ecudnime ante situaciones

conflictivas.
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20 | Fomento el respeto y la colaboraciéon
entre los alumnos y acepto sus
sugerencias y aportaciones, tanto
para la organizacion de las clases
como para las actividades de

aprendizaje.

21 | Proporciono situaciones que facilitan
a los alumnos el desarrollo de la
afectividad como parte de su

Educacidn Integral.

Seguimiento/ control del proceso

de ensefianza-aprendizaje:

22 | Revisoy corrijo frecuentemente los
contenidos, actividades propuestas -
dentro y fuera del aula, adecuacion
de los tiempos, agrupamientos y

materiales utilizados.

23 | Proporciono informacion al alumno
sobre la ejecucion de las tareas y
como puede mejorarlas y, favorezco
procesos de autoevaluacién y

coevaluacion.

24 | En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades que

faciliten su adquisicion.

25 | En caso de objetivos suficientemente
alcanzados, en corto espacio de
tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor

grado de adquisicion.
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Diversidad

26 | Tengo en cuenta el nivel de
habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencion, etc, y en
funcidn de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso de
ensefianza- aprendizaje (motivacion,

contenidos, actividades, ...).

27 | Me coordino con otros profesionales
(profesores de apoyo, Equipos de
Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, Departamentos de
Orientacidn), para modificar y/o
adaptar contenidos, actividades,
metodologia, recursos...a los
diferentes ritmos y posibilidades de

aprendizaje.

3) Fase lI: Actuaciones con respecto a la evaluacion del proceso de enseianza-aprendizaje.
La evaluacién es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe
aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revisidn de la propia practica docente.
La evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente
informacidn relevante, con objeto de reajustar la intervencién educativa de acuerdo con los
aprendizajes reales del alumnado.
La finalidad de la evaluacién educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno, el
funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.
A partir de las Programaciones Didacticas de area-curso/nivel, cada maestro o profesor, en el
momento de la preparacion de las clases, concretara: los estandares de aprendizaje, los

procedimientos y tiempos mas adecuados para realizarla y para asegurar la necesaria informacion
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tanto a los propios alumnos como a las familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del

proceso debemos ajustarnos, lo mas posible, a la aplicacién real de estas previsiones.

VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES Y PROPUESTAS DE
1 2 3 4 5
MEJORAS

1 Tengo en cuenta el procedimiento
general, que concreto en mi
programacién de aula, para la
evaluaciéon de los aprendizajes de
acuerdo con la programacion

didactica de area.

2 Aplico estandares de aprendizaje y
criterios de calificacidn (ponderacion
del valor de trabajos, de las pruebas,
tareas de clase...) en cada uno de los
temas de acuerdo con las

Programaciones Didacticas.

3 Realizo una evaluacién inicial a
principio de curso, para ajustar la
programacién, en la que tengo en
cuenta el informe final del tutor
anterior, el de otros profesores, el
del Equipo de Orientacién Educativa
y Psicopedagodgica y/o Departamento

de Orientacion.

4 Contemplo otros momentos de
evaluacién inicial: a comienzos de un
tema, de Unidad Didactica, de

nuevos bloques de contenido...
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5 Utilizo suficientes estandares de
aprendizaje que atiendan de manera
equilibrada la evaluacion de los

diferentes contenidos y capacidades.

6 Utilizo sistematicamente
procedimientos e instrumentos
variados de recogida de informacion
(registro de observaciones, carpeta
del alumno, ficha de seguimiento,

diario de clase, tablén de anuncio,...)

7 Corrijo 'y explico -habitual vy
sistematicamente- los trabajos vy
actividades de los alumnos y doy
pautas para la mejora de sus

aprendizajes.

8 Uso estrategias y procedimientos de
autoevaluaciéon y coevaluacion en
grupo que favorezcan la
participacion de los alumnos en la

evaluacién.

9 Utilizo  diferentes  técnicas de
evaluacion en funcién de Ia
diversidad de alumnos/as, de las
diferentes areas, de los temas, de los

contenidos...

10 | Utilizo diferentes medios para
informar a padres, profesores vy
alumnos (sesiones de evaluacion,
boletin de informacion, reuniones
colectiva, entrevistas individuales,

asambleas de clase...) de |los
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resultados de la evaluacion vy
progresos académicos generales del

alumno/a en el curso.

Evaluacion de la Programacion Diddctica
4) Evaluacion de la Programacion Didactica e indicadores de logro: Cada una de las Programaciones

didacticas va a ser evaluada, para ello, se va a llevar a cabo el siguiente cuestionario (se indica
también en la Propuesta Didactica).

FICHA DE EVALUACION PROGRAMACION DIDACTICA PRIMARIA \

0= no se contempla 1= se contempla de forma parcial 2= bien 3= excelente

OBJETIVOS

Se incluyen los objetivos generales del drea y con la numeracién establecida en la orden
de curriculum

Quedan conectados con los criterios de evaluacién (CE) y sus indicadores, comprobando
gue todos los objetivos serdn abordados a lo largo del ciclo

COMPETENCIAS CLAVE

Se especifica el tratamiento general que se le va a dar a cada competencia al exponer la
contribucion del area al desarrollo de las mismas

Las competencias se conectan con los criterios de evaluacién y su concrecion en
indicadores, para poder ser evaluadas

Se presentan desde el drea estrategias para la animacion a la lectura y el desarrollo de
la comprensidn y expresion oral y escrita

Consideracion de medidas para incorporar las TIC, a los procesos de ensefianza y
aprendizaje

CONTENIDOS

Secuenciacion coherente en cada uno de los niveles del ciclo H |

Organizacién temporal de los contenidos a lo largo del curso, en unidades de trabajo,
temas o proyectos.

Presentacion integrada de los contenidos sin necesidad de diferenciar en conceptuales,
procedimentales y actitudinales
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Vinculacidn de los contenidos con situaciones reales, significativas, funcionales o
motivantes para el alumnado

EVALUACION

Se incluyen los CE del &rea y con la numeracion establecida en la orden de curriculum ||

Concrecion de indicadores de evaluacion a partir del analisis y desglose de los CE del
curriculo

Concrecion suficiente de los indicadores para ser observables o medibles H

Se relacionan procedimientos e instrumentos de evaluacion variados H

Se concretan los criterios de calificacion aportando un valor ponderado orientativo a los
diferentes instrumentos de evaluacion

Para cada uno de los CE se indican los indicadores que se consideran como aprendizajes
minimos para superarlo

Los indicadores que expresan los minimos exigibles aparecen en diversas unidades,
temas o proyectos para garantizar suficientemente su adquisicion

Informacion a las familias y al alumnado de los CE, procedimientos e instrumentos de
evaluacion, criterios de calificacién y minimos exigibles

Actividades de apoyo, refuerzo y recuperacion para atender a la diversidad teniendo en
cuenta los aprendizajes considerados como minimos

Autorregulacion del propio aprendizaje: uso de la autoevaluacion y la coevaluacidn por
el alumnado

Se consideran procedimientos para valorar y revisar la programacion didactica H

METODOLOGIA

Uso variado y coherente de diferentes métodos y estilos de ensefianza H

Estrategias para desarrollar procesos globalizados de ensefianza y aprendizaje H

Consideraciéon de metodologias que consideran el papel activo del alumno como factor
decisivo del aprendizaje

Prevision de tareas y propuestas didacticas contextualizadas en situaciones o problemas
significativos, funcionales y motivantes para el alumnado

Metodologias de trabajo cooperativo H

Importancia de la investigacidn por parte del alumnado: metodologia de proyectos,
descubrimiento guiado, resolucidon de problemas de la vida cotidiana, webquest...

Recursos diddcticos, incluidos los materiales curriculares y libros de texto para el
alumnado

Organizacion flexible de los recursos espacio-temporales, agrupamientos y materiales H

OTROS ASPECTOS

65




A% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

Incorporacién de la forma de abordar los valores democraticos que establece el
curriculo

Asociacion temporal de los distintos valores democraticos con la unidades, temas o
proyectos en los que se van a trabajar

| Medidas de atencidn a la diversidad y las adaptaciones curriculares precisas H

| Coordinacion del profesorado a nivel vertical: ciclos y etapas H

|
| Coordinacién entre el profesorado que interviene con el grupo de alumnos H ‘
|
|

| Actividades extraescolares y complementarias H

Una vez obtenidos todos los resultados, se hara un andlisis de los mismos y se adoptaran
las medidas de mejora necesarias. El resultado debe tener principalmente cardcter reflexivo, con

un fin claro, mejora de nuestra practica docente.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS
ALUMNOS CUYOS PADRES O TUTORES NO
HAYAN OPTADO POR QUE CURSEN
ENSENANZAS DE RELIGION RECIBAN
ANTENCION EDUCATIVA.

El C.E.I.P "San Antonio" de Villanueva de Duero ha establecido las siguientes pautas de
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atencién educativa para los alumnos que no reciban ensefianzas de Religion:

1. Para los alumnos que no deseen recibir ensefianzas de Religion, el centro organizard
actividades de caracter educativo que permitan garantizarles una adecuada atencidn, sin que ello
suponga discriminacion alguna por el hecho de no recibir dichas ensefianzas.

2. Las actividades educativas se desarrollaran en horario simultaneo al de las ensefanzas de
Religion y estardn orientadas al fomento de la lectura y al estudio dirigido; en ningun caso dichas
actividades comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso ni a cualquier drea de la etapa. Estas actividades se incluyen en el Proyecto
educativo del centro con la finalidad de que padres y tutores las conozcan con la suficiente
antelacion.

3. La atencidén educativa sera prestada por el tutor o el maestro del centro que determine el
Director, oido el profesorado del ciclo.

4. Los contenidos trabajados no seran evaluados, pero las familias serdan informadas

periddicamente.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS RECTORES

- Se potenciaran las competencias basicas:
e Comunicaciodn linguistica.
e Conocimiento e interaccién con el mundo fisico.
e Tratamiento de la informacidén y competencia digital.
e Competencia social y ciudadana.

e Cultural y artistica.
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e Aprender a aprender.

e Autonomia e iniciativa personal.

- Se seguirdn los principios basicos del aprendizaje constructivista:

e Significatividad.
e Actividad.

e Participacién.

e Funcionalidad.
e Individualidad.
e Cooperacion.

e Autonomia.

- Y los principios de la psicologia diferencial y evolutiva:

e Caracteristicas diferenciales de los alumnos (edad, capacidades, afectividad, modelo
familiar...)
e Estilo de aprendizaje.

e Tipo de motivacion.

e Estadio evolutivo.

OBJETIVOS

1. Posibilitar el desarrollo emocional, intelectual, fisico y social de los alumnos.

2. Fomentar en los alumnos el espiritu critico regido por los valores éticos, sociales y
culturales.

3. Facilitar el conocimiento de si mismo a fin de tener una autoimagen adecuada, valorando los

aspectos positivos y buscando la mejora de los aspectos que dificultan desarrollo positivo.
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4. Procurar el conocimiento de los otros desde una posicion empatica, valorando las

diferencias y las semejanzas.

5. Adquirir y perfeccionar estrategias y habitos de aprendizaje y de estudio; de observacién y
de registro de hechos y relaciones; de planificacién y organizacidn de actividades y tiempos.

6. Fomentar el trabajo cooperativo y el trabajo por proyectos.

7. Adquirir estrategias para la resoluciéon de conflictos, valorando las ventajas de los
comportamientos asertivos frente a los violentos o intolerantes.

8. Fomentar la colaboracidn en la adquisicion de conocimientos y procesos de aprendizaje de
sus iguales.

9. Favorecer el desarrollo de las capacidades que posibilitan un aprendizaje eficaz (atencion,
concentracion, comprension, memorizacidn, expresién y motivacion hacia el logro)

10. Utilizar distintos soportes, recursos e instrumentos para la busqueda, tratamiento vy
organizacion de informacién, asi como para la expresiéon tanto de los conocimientos
adquiridos desde el entorno como de las propias realizaciones.

11. Reconocer la importancia de una vida sana y los modos de actuacidn respetuosos con el
entorno fisico, social y cultural.

EDUCACION INFANTIL
OBIJETIVOS

Fomentar el desarrollo de la creatividad a través de actividades plasticas.

Fomentar el gusto por la lectura.
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e Aproximar al nifio al conocimiento y manejo de los medios audiovisuales y tecnologias de la
informacién y comunicacion.
e Desarrollar habilidades sociales, insistiendo en el fomento de la autoestima, el respeto a las

reglas establecidas, mediante juegos de mesa.

CONTENIDOS

e Juegos de mesa.

e Técnicas plasticas.

e Medios audiovisuales.

e TIC: procesadores de texto y CDs de juegos educativos.
e Fomento de la lectura.

e Dramatizacion de cuentos.

ACTIVIDADES

e Actividades de: coloreado, recortado, rasgado de papel, picado, modelado, plegado vy
pintura.

e Recreacion ludica con diversos materiales fungibles y de desecho.

e Proyeccion de peliculas de temas variados y de documentales.

e Utilizacién del procesador de texto en el ordenador y de juegos educativos.

e Audicion y lectura de cuentos infantiles.

e Audiciones musicales.

e Realizacion de juegos de mesa en pequefio grupo: parchis, oca, damas, ajedrez...

e Actividades de escenificacidon de cuentos.

e Rolle playing de situaciones propuestas.
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METODOLOGIA

Se realizaran las actividades en agrupaciones flexibles, priorizando el trabajo cooperativo y
colaborativo y buscando la participacidn, la actividad, funcionalidad y los principios que rigen el

aprendizaje constructivista.

¢ GRAN GRUPO:
e Tormenta de ideas
e Lectura comprensiva motivadora del tema.

e La Mayéutica: deteccion de ideas estereotipos, prejuicios... y su posterior aclaracion.

e PEQUENO GRUPO:

e Elaboracion de proyectos.

e TRABAJO INDIVIDUAL

e Lecturay realizacién de ejercicios

e GRAN GRUPO

e Exposicion de conclusiones.

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Objetivos.

e Desarrollar la atencion.
e Desarrollar la observacion.

e Promover habitos de atencién y escucha.
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e Mejorar la expresién oral.

e Desarrollar la imaginacion.

e Fomentar en los alumnos el interés por la lectura.

e Fomentar el respeto y gusto por la escucha de relatos contados por una persona, ya sea en
directo (profesor, personas del entorno familiar, otros alumnos,...) o por medios telematicos

(grabaciones realizadas por los propios alumnos, podcats, videos...)

Actividades.

Juegos de animacion lectora.

Nombre del juego: ADIVINA ADIVINANZA

Objetivos -Mejorar la expresién oral.

-Desarrollar la capacidad de atencién.

Descripcion El animador describe a personajes, objetos o animales que han aparecido en los
distintos libros que se han leido. Los niflos deben adivinar el titulo del cuento al que
pertenecen.
Ejemplo: “éEn qué libro sale una sefiora muy desordenada que al final nos da a log
demas todo lo que tiene?” (Dofia Desastre)

Unas variantes de este juego es que sea un nifo quien haga las descripciones para

que los otros lo adivinen.

Materiales Libros de lectura.

Nombre del juego: BUSCA QUE TE BUSCA

Objetivos -Desarrollar la capacidad de observacion.

-Ejercitar la comprension lectora y la expresion oral.
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Descripcion

El animador, o un nifio, describen una de las ilustraciones del libro. Todos los demas
tienen el libro cerrado. Cuando acaba la descripcién se da la orden: “Uno, dos y tres,
Buscadores en accion.” Todos los nifios buscan en el libro la ilustracién descrita. Con
la participacion de varios de ellos se vuelve a describir: “aqui estd el animal que

decias, la casa que nos describias, las cosas que decias...”

Materiales

Libro de lectura adecuado para la edad.

Nombre del juego: UN GRITO, DOS GRITOS, TRES GRITOS

Objetivos

-Desarrollar la comprension lectora y enriquecer el vocabulario de uso habitual.

-Promover habitos de atencidn.

Descripcidn

El animador se dispone a leer un cuento. Propone a los nifios dos palabras que se

repitan varias veces a lo largo de la narracién. Cada vez que salga alguna de ellas, los

nifios repiten una frase —acompafada con gestos- que le animador ha sugerido.
Ejemplos:

-El rey chiquitin... iPero que muy chiquitin!

-Cerebrin Il iQué listo, que listo!

-Dofia Desastre ...\Lio, jaleo, desorden, aay!

Materiales

Libro de lectura adecuado para la edad.

Nombre del juego: EN EL PAIS DE...

Objetivos

-Desarrollar la comprensidn lectora e incorporar nuevo vocabulario.

-Ejercitar la expresidn oral.

Descripcion

Se coloca un gran mural en la pared. El animador escribe el titulo del mural: “En el
pais de...” mas el titulo del libro. Los nifios dibujan y recortan los personajes, objetos,
animales, etc., que aparecen en el libro. Luego los pegan en el mural explicando qué

es, qué hace, qué le pasa, qué dice...
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Materiales

Libro de lectura.

Papel continuo, folios, rotuladores, tijeras, pegamento.

Nombre del juego: Ml CUENTO ES ASI

Objetivos

-Estimular la imaginacién.
-Promover habitos de atencién.

-Ejercitar la comprension lectora.

Descripcion

El animador lee un cuento sin mostrar a los nifios las ilustraciones. Estos dibujan los
personajes, los animales, los objetos... tal como se los imaginan. Finalmente los

comparan con las ilustraciones del libro.

Materiales

Papel y lapices de colores.

Nombre del juego: EL CUENTACUENTOS

Objetivos

-Mejorar la comprension lectora.

-Ejercitar la expresion oral.

Descripcion

El animador reparte fotocopias de las ilustraciones del libro, y cada nifio explica el

pasaje que le corresponde.

Materiales

Fotocopias de libros de lectura.

Nombre del juego: RASTREANDO

Objetivos

-Ejercitar la memoria y desarrollar la comprension lectora.

Descripcion

El animador reparte fotocopias con personajes, objetos, animales... pertenecientes a
diversos libros. Cada grupo de nifios tiene sobre la mesa una cartulina con el titulo
de uno de los libros; deben recortar y pegar las figuras que pertenezcan al cuento

gue les ha tocado. Al final cuentan la historia.

Materiales

Fotocopias de ilustraciones de diversos libros.
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Tijeras, pegamento, lapices de color.

Nombre del juego: PISTAS DE CUENTOS POPULARES

Objetivos

-Desarrollar la memoria, asociando titulo y argumento de cuentos clasicos.

Descripcion

La animadora presenta unas figuras geométricas de cartulinas, en una de cuyas caras
aparece escrita una frase clave de un cuento clasico. Se divide la clase en grupos
cada uno de ellos coge una figura. Tras leerla, escriben en silencio tres pistas de ese
cuento. Cada grupo lee sus pistas y el resto de la clase debe adivinar de que cuento

se trata.

Materiales

Papel, boligrafo y figuras de cartulina.

Nombre del juego: LA FUGA DE DIBUJOS

Objetivos

-Desarrollar habitos de atencion y estimular la memoria visual.

-Ejercitar la descripcidn oral.

Descripcion

Tras la lectura del libro se comunica a los alumnos que ha surgido un problema:
“iDiez dibujos se han fugado de una ilustracién!. Necesito detectives que me ayuden
a encontrarlos. ¢ Quién va a ayudarme? Tenéis que seguir mis instrucciones. ¢Vale?
-Mirad atentamente la ilustracién del libro.

-Responded a preguntas ¢ Qué ves, cuantos ...?

-Ahora que como buenos detectives hemos investigado un poco, vamos a descubrir|
qué dibujos se han fugado. jPreparados, listos, yai
(Se reparten fotocopias de la ilustracién en las que previamente hemos borradog
algunos dibujos).

-Ahora vamos a completar las ilustraciones dibujando nosotros las cosas que han

desaparecido.
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-Ha llegado el momento mds importante de nuestra investigacion; el momento de la

comprobacion y de descubrir a los buenos detectives.”

Materiales

Libro de lectura.
Fotocopias de una ilustracién (con muchos dibujos pequenos o detalles) y corrector

para borrar algunos detalles.

Nombre del juego: REPERTORIO DE...

Objetivos

-Fomentar el gusto por la poesia.

Descripcion

Elaborar repertorios basandose en una de las poesias del libro.
Ejemplo. Si se trata de una cancién de brujas, construir letrillas, poemas, cantos de
corro, trabalenguas, romances inspirados en las brujas y expresar esos poemas

mediante collages, comentarios, fotografias...

Materiales

Libros de lectura.

Cartulinas, papel, lapices de color.

Nombre del juego: BUSCA EL PERSONAJE

Objetivos

-Diferenciar datos relevantes y superfluos.

-Respetar el turno de palabra en las intervenciones en grupo.

Descripcién

El animador piensa en un personaje, un objeto o un lugar del libro.

Los alumnos deben hacer preguntas para conseguir las pistas hasta adivinarlo. El
animador sélo puede contestar si 0 no a las preguntas. No se puede preguntar si se
trata de una persona, de una cosa o de un lugar. Antes de dar una solucion deben
haber reunido, como minimo, cinco pistas.

Se considera pista conseguida cuando el animador contesta si.
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Materiales

Fotocopias de ilustraciones de diversos libros.

Tijeras, pegamento, lapices de color.

Nombre del juego: iTE EQUIVOCAS;

Objetivos

-Desarrollar la comprensidn lectora: reconocer cambios en el argumento.

Descripcion

Elegir fragmentos significativos del relato y sustituirlos por otros. Realizar una lectura
en voz alta de los capitulos modificados y de otros que no lo estén. Ante los

fragmentos modificados los nifios levantan la mano diciendo i Te equivocasj

Materiales

Libros de lectura para extraer fragmentos que van a sustituir a los originales.

Se realizaran actividades de, entre otras, las siguientes paginas web:

http://www.lavacaconnie.com/

http://www.lastresmellizas.com/

http://www.bme.es/peques/ELBUSINFANTIL/INICIO.htm

http://www.educarm.es/admin/aplicacionForm.php?ar=6&dept=&mode=visualizaAplicacionEducat

iva&aplicacion=ETAPA INFANTIL&sid=b73d1f8967ec417972598c3371a4ac22

http://www.cajamagica.net/

http://www.elhuevodechocolate.com/

http://personales.mundivia.es/llera/cuentos/cuentos.htm

También se podran utilizar algunos programas que contengan actividades de animacién lectora

tales como:

Aprendo a leer con Pipo.

Ven a leer con Pipo.
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- Imagina y crea con Pipo.

Actividades para el desarrollo de la inteligencia.

En este apartado se engloban otro tipo de actividades dirigidas a fomentar principalmente el

desarrollo de la capacidad de atencidn y observacidn.

Se utilizaran materiales como:

- Fichas para el desarrollo de la inteligencia de la Editorial Santillana.

- Fichas de encontrar las diferencias, de colorear segin un criterio dado, de completar

dibujos sin terminar, sopas de letras, etc....

- Juegos de mesa tradicionales: ajedrez, damas, parchis, dominé, etc....

VALORACION

Del proceso de aprendizaje.

Se evaluard el grado de consecucion de los objetivos programados.

De la prdctica docente.

Se realizara una reflexién sobre los distintos aspectos programados, resumida en el siguiente

cuadro:

Poco de| De Muy de
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acuerdo| acuerdo

acuerdo

Los objetivos han sido formulados de forma clara.

Tienen en cuenta el nivel y los intereses de los alumnos.

Los tiempos respetan los ritmos de los alumnos.

La organizacion espacial ha sido adecuada.

Los materiales son motivadores y atractivos.

La evaluaciéon toma como referencia los objetivos.

Se toman decisiones en funcidn de los resultados

SEGUNDO Y TERCER CICLO DE DE EDUCACION PRIMARIA

OBIJETIVOS

e Desarrollar las capacidades intelectuales (atencién, observacion,
comprension, razonamiento y memoria

e Activar la capacidad critica de los alumnos

e Promover habitos de atencién y escucha.

e Mejorar la expresion oral.

e Incrementar en los alumnos el interés por la lectura.

concentracion,

e Fomentar el gusto por la escucha de relatos contados por una persona o por medios

telematicos (podcast, videos, C.D.s...)

e Facilitar el uso de las técnicas de estudio (lectura global, lectura comprensiva, subrayado,

elaboracion de resimenes y esquemas, técnicas nemotécnicas,...)
e Detectary procurar la eliminacidn de prejuicios y estereotipos.

e Mostrar los beneficios del trabajo colaborativo.
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e Demostrar las ventajas de las conductas asertivas y procurarlas en los alumnos.

METODOLOGIA

La metodologia serd variada, en funcién del tipo de actividad, pero siempre de cardcter Iudico,
activo, y orientada al desarrollo de la autonomia, la participacién y de la capacidad creadora de los

alumnos.

RECURSOS

e Textos seleccionados.

e Unidades didacticas de impresas ofertadas al centro como: "Educacién en Valores" de
Manos Unidas,

e Libro de "Dragones, ratones y seres Humanos auténticos" (Grupo Albor-Cohs)

e Unidades didacticas elaboradas por el profesorado del centro.

e Recursos informaticos y telematicos como:

Procesador de textos, tratamiento de imagenes, videos, podcast, musica.

e Juegos de mesa.

ACTIVIDADES

DE ANIMACION A LA LECTURA
e Lecturas de diferentes textos.
e Visionado de peliculas sobre literatura infantil.

e Puesta en comun de lecturas realizadas individualmente.
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e Realizaciéon de resumenes, esquemas, noticias y biografias sobre los
libros y autores leidos.

e Recopilacién y creaciéon de poesias, adivinanzas,...

DE MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Inventa tu propio cuento: se dan una serie de palabras clave (mago, polvillos

dorados, libro, imaginacién...) y los alumnos elaboran su propio relato. Puede ser
trabajo individual o grupal. Posteriormente el relato se lee delante de los
compaferos. Los compafieros deberdn transcribir su versién del cuento o relato
escuchado.

Vamos a escucharnos: se hace una narracién colectiva. Un nifio comienza a repetirla,

van siguiendo el resto de alumnos segun el coordinador lo solicita con la mirada. Al
final los propios alumnos valoran la capacidad narrativa de los compafieros (se ha
repetido mucho Ila palabra.., no se ha aclarado..no se ha entonado
adecuadamente...)

Escribir la primera parte de una narracién cuyo final ha sido dado.

Terminar una narracién iniciada por el coordinador o por alguno de los alumnos.

Escucho e invento: se trata de Ila audicion atenta de wuna melodia

(http://www.youtube.com/watch?v=aPDyuullZ1Y) Posteriormente se elabora una

narracion sobre lo que pudiera contar esa melodia.

experiencias creativas segun las técnicas de Rodari (reinvencién de cuentos):
el cuento alterado.

cuentos plagiados.

el cuento al revés.

ensalada de cuentos.

el binomio fantastico.
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e la hipdtesis imaginaria.
e iqué sucede al final?
e cambiar los finales de los cuentos.

JUEGOS DE ANIMACION LECTORA.

- La batalla de los libros

Primera fase Se eligen una serie libros Y se presentan uno por uno en ambos grupos. Y se
explican las reglas del juego desafio lectura.

Segunda fase. Se elaboran una serie de preguntas sobre los libros y los entregan al grupo
contrario. Son apoyadas por el maestro. Luego recibiran las respuestas de los grupos opuestos.
Cada respuesta correcta dard una puntuacion. Esto se repite durante dos o tres veces durante
medio afio. Tercera fase en un lugar se rednen grupos para jugar la mama oca adaptado al o que
han leido. Es el ultimo enfrentamiento en persona y esto también puntda. Luego se dara el nombre

de los ganadores en una pequefia fiesta.

- En busca del libro perdido

Con 5 pistas (fragmentos del libro, datos del autor) que se muestran en cartulinas, los
alumnos por grupos deben averiguar de qué libros del aula se trata. Esta dindmica permite repasar
los libros leidos. Las pistas van de las mds complicada a las mas sencillas, por cada respuesta errada
pierden 1 punto de los 5 puntos que obtiene si lo adivinan. Una variacién de esta animacion es

Tras las pistas de...: toda el aula investiga sobre un solo autor. No es buscar la biografia, es
saber sobre que le gustaba escribir, ¢a qué le tenia miedo?, ées romdantico? ¢Sus obras son todas en
primera persona? ¢Siguen el mismo formato?¢Copia el estilo de otro escritor? ¢En qué se ha
inspirado? ¢Hay algo que mencione en todas sus obras? Por ejemplo: Roald Dahl. Pegaran en un
papeledgrafo las pistas que vayan encontrando. Finalmente se hard una lectura conjunta del

papelégrafo.
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- Juego gigante de memoria:

Se elaboran fichas de papel en las que en una cara aparece el dibujo de la portada del libroy en la
otra cara el titulo. Se trata de adivinar el mayor nimero posible de titulos. Una actividad posterior
seria relatar un breve resumen del libro y recomendarlo a algin compafiero al que se considera

puede gustarle especialmente.

Se realizaran actividades de, entre otras, las siguientes paginas web:

http://www.leerescuchando.net/home.php

http://www.tinglado.net/?id=6-historias

http://www.lavacaconnie.com/

http://recursosdidacticos.es/textos/

http://www.waece.org/cuentoscortos/CUENTOSCORTOS/index.htm

http://www.lastresmellizas.com/

http://www.bme.es/peques/ELBUSINFANTIL/INICIO.htm

http://www.educarm.es/admin/aplicacionForm.php?ar=6&dept=&mode=visu

alizaAplicacionEducativa&aplicacion=ETAPA INFANTIL&sid=b73d1f8967ec417

972598c3371a4ac22

http://www.cajamagica.net/

http://www.elhuevodechocolate.com/

http://personales.mundivia.es/llera/cuentos/cuentos.htm

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA.

En este apartado se engloban otro tipo de actividades dirigidas a fomentar principalmente el

desarrollo de la capacidad de atencidn y observacidn.

83


http://www.leerescuchando.net/home.php
http://www.tinglado.net/?id=6-historias
http://www.lavacaconnie.com/
http://recursosdidacticos.es/textos/
http://www.waece.org/cuentoscortos/CUENTOSCORTOS/index.htm
http://www.lastresmellizas.com/
http://www.bme.es/peques/ELBUSINFANTIL/INICIO.htm
http://www.educarm.es/admin/aplicacionForm.php?ar=6&dept=&mode=visualizaAplicacionEducativa&aplicacion=ETAPA_INFANTIL&sid=b73d1f8967ec417972598c3371a4ac22
http://www.educarm.es/admin/aplicacionForm.php?ar=6&dept=&mode=visualizaAplicacionEducativa&aplicacion=ETAPA_INFANTIL&sid=b73d1f8967ec417972598c3371a4ac22
http://www.educarm.es/admin/aplicacionForm.php?ar=6&dept=&mode=visualizaAplicacionEducativa&aplicacion=ETAPA_INFANTIL&sid=b73d1f8967ec417972598c3371a4ac22
http://www.cajamagica.net/
http://www.elhuevodechocolate.com/
http://personales.mundivia.es/llera/cuentos/cuentos.htm

Junta de
1) Castillay Ledn

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

Se utilizardn materiales como:

Fichas para el desarrollo de la inteligencia de la Editorial Santillana.

http://www.educa.madrid.org/cms tools/files/fa6c8332-9b1b-44a9-a72b-

3alffce215e0/Fichas desarrollo de la inteligencia 1%C2%BA.pdf

Fichas de atencidn y discriminacién visual: encontrar las diferencias, de colorear segln
un criterio dado, de completar dibujos sin terminar, sopas de letras, etc.

Materiales para mejorar la atencion y concentracion: fichas impresas por editoriales y
fichas elaboradas por el profesorado. Es de especial significado utilizar fichas en las
que la actividad requiera manejar destrezas como la légica (seguir series, completar
frases...) y el razonamiento, sin olvidar el desarrollo de actitudes como la paciencia, la
motivacion al logro y el incremento de la resistencia ante la frustracion.

Materiales para mejorar la memoria, tanto a corto plazo como a largo plazo
(aprendizaje de palabras no relacionadas, pequefias frases hechas, fabulas,
trabalenguas, adivinanzas, poemas, descripcione...). Aprendizaje de reglas

nemotécnicas y estrategias de recuerdo.

- Juegos de mesa tradicionales: ajedrez, damas, parchis, domind, cartas, puzles,

rompecabezas, juegos de memoria, etc.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS y COMPORTAMIENTOS

ASERTIVOS.

- lectura, debate y recopilacion de ideas sobre los distintos capitulos de "Dragones,

ratones y seres humanos"



http://www.educa.madrid.org/cms_tools/files/fa6c8332-9b1b-44a9-a72b-3a1ffce215e0/Fichas_desarrollo_de_la_inteligencia_1%C2%BA.pdf
http://www.educa.madrid.org/cms_tools/files/fa6c8332-9b1b-44a9-a72b-3a1ffce215e0/Fichas_desarrollo_de_la_inteligencia_1%C2%BA.pdf

AR Junta de
WL Castillay Leén

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

VALORACION

Del proceso de aprendizaje.

Se evaluara el grado de consecucion de los objetivos programados.

De la practica docente.

Se realizara una reflexidn sobre los distintos aspectos programados.

Poco de| De Muy de

acuerdo| acuerdo| acuerdo

Los objetivos han sido formulados de forma clara.

Tienen en cuenta el nivel y los intereses de los alumnos.

Los tiempos respetan los ritmos de los alumnos.

La organizacidn espacial ha sido adecuada.

Los materiales son motivadores y atractivos.

La evaluacion toma como referencia los objetivos.

Se toman decisiones en funcién de los resultados

DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo estara accesible para todos los miembros de la comunidad Educativa.

Habra una copia en papel en Secretaria y estara colgado en la Pagina Web del Centro.
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AR Junta de
WL Castillay Leén

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

Se evaluard a través de un cuestionario con indicadores de evaluacién que sera

cumplimentado por todo el profesorado:

INDICADORES DE EVALUACION VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

| NO

Define eficazmente el centro en su

contexto sociocultural y humano

Explicita las intenciones educativas del
conjunto, sefialando particularmente las
actitudes y los valores que se quieren

estimular

Explicita con claridad la linea metodoldgica

Los objetivos se adaptan al contexto
sociocultural del centro y a las

caracteristicas del alumnado

Se disponen los mecanismos de
confluencia de los distintos colectivos a los

propdsitos generales del centro

Se regulan y articulan las normas

generales del centro en un RRI

Todos los miembros de la comunidad

educativa conocen el Proyecto Educativo

L



AR Junta de
WL Castillay Leén

Consejeria de Educacion CEIP SAN ANTONIO

Se revisara a través de las propuestas aportadas por el claustro y que habran sido recogidas

en la memoria anual.

L
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